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Sujeto obligado Tabla de aplicabilidad de obligaci la Ley numero 875 de Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz para el Universidades Tecnoldgicas

Orden de Poger
gobierno .80l

Fraccion Aplicabilidad saesggs‘)nmgmdad(es)admlnlstratlva(s) genera(n)o
informacién

Estatal Institutcionesde | Universidades El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes, cédigos, reglamentos,| Aplica Direccién Juridica
ugg?fol?" g | decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros;

(OPDS)

I Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las Aplica Direccién Juridica
atribuc r rr 1a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

1 Las facultades de cada Area; Aplica Recursos Humanos y Direccién de Planeacion

v Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos; Aplica Direccion de Planeacion

v Los indicadores de gestién, asi como otros relacionados con temas de interés publico o trascendental social | Aplica Direccién de Planeacion
que conforme a sus funciones, deban establecer;

Vi Los indicadores que permitanrendir cuenta de sus objetivos y resultados; Aplica Direccion de Planeacion

Vil El directorio de todos los Servidores Piblicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de| Aplica Direccién de Finanzas / Recursos Humanos
menor nivel, cuando se bri ional publlco; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de

autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base.
El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructuraorganica, fecha de alta en el cargo, nimero telefonico, domicilio para recibir correspondenciay
direccion de correo electronico oficiales;

v La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las Aplica Direccién de Finanzasy Recursos Humanos
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion brutay sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos dél sujeto obligado;

1X Los gastos de representaciony viaticos, asi como el objeto e informe de comision correspondiente; Aplica Direccién de Finanzas / Recursos Humanos

X El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por| Aplica Direccién de Finanzas / Recursos Humanos
nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

X1 Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de Aplica Direccién de Finanzas / Recursos Humanos
servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacién;

XIl La informacién, en versién publica, de las declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses de los servidores | Aplica Organo Interno de Control o equivalente
publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable

Xl EIFc_m\’éiliode a gpidadd T{ansgarencia,adema’s de la direccién electronica donde podranrecibirse las Aplica Unidad de Transparencia
soli n ormacion;

XIV Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicosy los resultados de los mismos; Aplica Subdireccién Administrativa

XV ha ilnformacién deJos Prcéramasscgiales, subsidios, estimulos y apoyos, en que se deberdinformar respecto No Aplica/La Universidad, no tiene
€ losprogramas detfanst .’9”5(53:. ? truct ialy de subsidi tendré lo siguiente: atribucionesparadesarrolla[oeﬂ'ecutar
servicios, de'infraestructurasocial y de subsidio, que contendra lo siguiente: programas de subsidios, estimulos y

a) Area;
b) Denominacién del programa;
c) Periodo de vigencia;
d) Disefio, objetivos y alcances;
e) Metas fisicas;
) Poblacion beneficiada estimada;
g) Monto aprobado, modificadoy ejercido, asi como los calendarios de su programacion presupuestal;
h) Requisitos y procedimientos de acceso;
i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
j) Mecanismos de exigibilidad;
k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de recomendaciones;
icadores con nombre, icion, método de calculo, unidad de medida, dimension, frecuencia de
medicion y nombre de las bases de datos utilizadas para su célculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacién con otros programas sociales;

o) Vinculoa las reglas de operacién o documento equivalente;

p) Informes periddicos sobre la ejecuciony los resultados de las evaluaciones realizadas; y

q) Padrén de beneficiarios, mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica o
denominaciénsocial de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para
cada una de ellas, unidad territorial y, en su caso, edad y sexo.

XVI Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenjos que regulen las relaciones laborales del Aplica Direccién Juridica
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que
sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;
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Fraccion Aplicabilidad ésgggs()rallémdad(es)admmlstratlva(s) genera(n)o
informacién
xvi La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto, Aplica Direccion de Finanzasy Recursos Humanos
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el
soporte documental respectivo
Xvii Fal lestggageogervidores Publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de sanciény | Aplica Direccién de Finanzas / Recursos Humanos
XIX Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos; Aplica Direccién de Extencion Universitaria
XX Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; Aplica %cadémica Servicios Escolares y Unidad de
ransparencia
XXI La informacién financiera sobre el presupuesto a: dgnadc asi como los informes del ejercicio trimestral del ~ Aplica " . Direccién de Finanzas
gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demds normatividad aplicable; Para cumplimientoa esta fraccion, el sujeto
obligadodeberaindicar el vinculo o
electronico que direccione a la informacién
respectiva que publica en términos de la
Ley Generalde Contabilidad
Gubernamentaly en los criteriosy
formatos . .
2m|t|dos or eEConsg‘o Nacional de
rmonizdcion Contable, i
ellocon base en lo establecidoenel
acuerdo ODG/SE-38/14/03/2018 emitido por
el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
alaInformaciény Proteccion de Datos
Personales.
XX La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable; No Aplica/Elarticulo 323 Cédigo Financiero
ara el Estado de Veracruzy el 20 fraccion
XIX de laLey Organicadel Poder
Ejecutivo establece que |a Secretaria de
Finanzasy Planeaciones la responsable del
controly publicacién de la deuda publica
XXHI Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial desglosada por tipo de No aplica/Los Lineamientos para la .
medio, proveedores, nimero de contratoy concepto o campafia; Aplicacion de Recursos Publicos en Materia
de Servicios de Publicidad, Informacién,
Difusiony en General de las Actividades de
comunicacion social del Poder Ejecutivo,
establece que la Secretaria de Finanzasy
Planeaciény la Coordinacion General de
Comunicacion social son los encargados de la
aplicacionde recursos en materiade
servicios de publicidad, informacion, difusién
yengeneralde o )
las actividades de comunicacién social|
XXIV El informe del resultado de las auditorias al ﬂ'ercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen | Aplica Direccién de Finanzas
Y, en su caso, las aclaraciones que correspondan
XXV El resultado de la dictaminacidn de los estados financieros; Aplica Direccion de Finanzas
XXVI Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, | , No Aplica, toda vez que este Organismo
se les asgﬁne 0 permita usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos | Publico Descentralizado del Gobierno del
de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos Estado no realiza este tipo de actos de
recursos; autoridad de acuerdo a su decreto de
creacion.
XXVII Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando los Aplica Direccién de Finanzas /Recursos Materiales
titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento
de bienes, servicios o recursos publicos;
XXviii La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacién restringiday Aplica Direccion de Finanzas /Recursos Materiales
licitacion de cualquier naturaleza, incluyendola Version Publica del Expediente respectivoy de los contratos
celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente:
a) De publicas o pr de invitacion 8]
1la iao 6 , asi como los legales aplicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados;3. El nombre del ganador y las razones que lojustifican;
4.l rea solicitantey la responsable de su ejecucion;
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
6. Los dictdmenes y fallode adjudicacion;
7.El contrato y, en su caso, sus anexos;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segin corresponda;
9. La partida pr de dad con el por objeto del gasto, en el caso de ser aplicable;
10. Origen de los recursos, especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacién
respectiva; 11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha de celebracién;
12. Los informes de avance fisicoy financiero sobre las obras o servicios contratados;
13. El convenio de terminacion; y
14. El finiquito;
b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante;
2.Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;
4.En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores ylos montos;
5. El nombre de la persona fisica 0 moral adjudicada;
6. La unidad administrativasolicitantey la responsable de su ejecucion;
7. €l nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;
8.Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segin
corresponda; 9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10. El convenio de terminacion; y
11. El finiquito.
XXIX Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados; Aplica Direccion Juridica
XXX has es(adisticas%ueb$enerenen cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la mayor Aplica Direccién de Planeacion
lesagregacion posibre;
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P Fraccién Aplicabilidad Areags‘) lunidad(es)administrativa(s) genera(n)o
posatin 14 3
informacién
XXXI Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generalesy su estado financiero; . Aplica B . Direccién de Finanzas /Recursos Financieros
Para cumplimiento a esta fraccion, el sujeto
obligadodeberaindicarel vinculo B
electronico que direccione a la informacion
respectiva que publica en términos de la
Ley Generalde Contabilidad
Gubernamentaly en los criterios y
ormatos R .
emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, ello con base en
lo establecido en el acuerdo ODG/SE-
38/14/03/2018 emitido por el Pleno del
Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informaciony Proteccion de Datos
Personales.
XXXII Padroén de proveedores y contratistas; Aplica Direccién de Finanzas/Recursos Materiales
XXX Los convenios de coordinacion de concertacién con los sectores social y privado; Aplica Direccién de Vinculacién
XXXIV Elinventario de bienes muebles e ir blesen iony propiedad; . Aplica » . Direccién de Finanzas /Recursos Humanos
Para cumplimiento a esta fraccion, el sujeto
obligadodeberaindicar el vinculo i}
electronico que direccione a la informacion
respectiva que publica en términos de la
Ley Generalde Contabilidad
Gubernamentaly en los criterios y
formatos ) )
emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, ello con base en
lo establecido en el acuerdo ODG/SE-
38/14/03/2018 emitido por el Pleno del
Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informaciony Proteccién de Datos
Personales.
XXXV Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado mexicano u organismos internacionales | Aplica Direccién Juridica
garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencion;
XXXVI Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio; Aplica Direccién Juridica
XXXVII Los mecanismos de participacion ciudadana; é)clrkgég:gede conformidad con el articulo 1 del
creacién
XXXVII Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacion, objetivo y destino, asi como los Aplica Extension Universitaria
tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos;
XXXIX Las actas, acuerdos y resoluciones del Comité de los sujetos obligados, asi como de sus ¢rganos de Aplica i grcrﬂgaélg‘r‘;ﬁgﬁa{aunidad deAccesoala
gobierno, asambleas, consejos, plenos o sus eq itesy, en su’caso es, Comités 0 st
segun corresponda
XL Tog?\s las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos No Aplica/De acuerdo a la
publicos; Pormapvbdad que rigea la Universidad no
iene atribuciohes "~
que le permitan generar esta
XLI Los estudios financiados con recursos publicos; Aplica Direccion de Finanzas/ Recursos Financieros
XL El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben; No aplica/Corresponde a una atribucién de
la Instituto de Pensiones del Estado de
acuerdoal articulo 75 fraccidn IV de la Ley de
Pensiones del Estado de Veracruz de Ignacio
delalLlave.
XLin Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre de los responsables de recibirlos, . Aplica " . Direccién de Finanzas
administrarlosy ejercerlos, asi como el destino de cada uno de ellos; Para cumplimientoa esta fraccion, el sujeto
obligadodeberaindicarel vinculo L,
electrénico que direccione a la informacién
respectiva que publica en términos de la
Ley Generalde Contabilidad
Gubernamentaly en los criteriosy
formatos R .
emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, ello con base en
lo establecido en el acuerdo ODG/SE-
38/14/03/2018 emitido por el Pleno del
Instituto Veracruzanode Acceso a la
Informaciony Proteccion de Datos
Personales.
XLIV Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie; Hgégli&ggon fundamento en el articulo 1 del | Unidad de Acceso a la Informacion Piblica
creacion
XLv El catalogo de disposiciony guia de archivo documental; Aplica Direccion Juridica
XLVI Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias y sus anexos, asi como las opiniones y recomendaciones | Aplica
que emitan, en su caso, los consejos consultivos;
XL Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y No Aplica/Toda vez que solo esta
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la intervenci e comunicaciones privadas, el fraccion se aplica para sujetos
acceso al registro de comunicaciones y la localizacion geografica en tiempo real de equipos de comunicacién, | obligados como el Poder Judicial de la
que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del requerimiento, asi | _Federacion, el Poder Judicial del
como, en su caso, lamencién de que cuenta con la autorizacion judicial correspondiente; Estado, la Procuraduria General de la
Republicay la Fiscalia General del
Estado en terminos del articulo 16,
parrafotrece constitucionaly 291,
297 y 303 del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales.
XLVII Las enajenaciones y otros actos juridicos relacionados con bienes pblicos, indicando los motivos, Aplica Unidad de Acceso a la Informacién Publica
beneficiarios o adquirientes, asi como los montos de las operaciones;
XLIX Las c&lenta Jnﬁb\icase.stataleé{punicipa\es,asiccmoIcs documentos relativos, incluyendo el informe del Aplica Geren(iia (ée ABministragio’nyFinar\zasosu
resultado de'su revisiony su dictamen; equivalente / reccion de
inanzas
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Area(s) o unidad(e tivafs|
‘o Lo geneH(n)o pose Lﬂﬁ chr( )
Fraccién Aplicabilidad
No Aslica /Yaque el unico fondo auiliar que iste es ef
stra & Cons sejode la Judicatura del Poder G A
L El origen de fondos auxiliares especiales y la aplicacién que se haya hecho de los ingresos correlativos; {ggg;g'cg,gsgﬂgﬂ,,gmm;;"“‘;ig‘;vcov"1‘3885;3',’;&5;50e" SerRngiade gmi nanzasosu
Organica del Poder Judicial del Estado
I Una relacién de los servidores publicos comisionados por cualquier causa, incluso de caracter sindical; Aplica Unidad de Transparencia/ Todas las Areas
indi i ifi sticos: Aplica ‘
L Los indices de expedientes clasificados como reservados, elaborados semestralmentey por rubros tematicos; Unidad de Transparencia/ Todas las Areas
Lin Ic.?aisl?{iocgrcr}gﬁi_o’ndesclasiiicada,Ia cual debera permanecer cinco afios posteriores a partir de que perdi6 su Aplica Unidad de Transparencia/ Todas las Areas
LIV |Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de [ que, con base en la Aplica Unidad de Transparencia/ Todas las Areas
informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuéncia por el pu | ico.
Itim, ks nj%tos bhgad? dagerén informar al lastltuto y_verificar, que se I|qu?n aforma
cional cliales Son o hud S0m Ablicablas 3 sus paginas.de Mtern n e e esté i f i
bR Veriigus ,2prue 03¢ o e RS ndauary Fhotivada. I8 Teadoncde ?asefr’accwones a!ﬁlca qua &35 Aplica Unidad de Transparencia




