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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Esta-
do de Veracruz de Ignacio de la Llave, en la ciudad de
Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los once dias del mes de
noviembre del afio dos mil cinco. Fidel Herrera Beltran.
Gobernador del Estado.—Rubrica.

folio 1427

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
SURESTE DE VERACRL'Z

EL H.CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSI-
DAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE
VERACRUZ. CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICU-
LOS1.3.4,44.45Y 46 DE LALEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO: 12 FRACCIO-
NES L 11. VIII'Y 17 FRACCION VIII DEL DECRETO
DE FECHA 9 DE DICIEMBRE DEL ANO 2003, POR
EL QUE SE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGI-
CADEL SURESTE DE VERACRUZ Y CON BASE EN
EL ACUERDO EMITIDO DE FECHA 4 DE JUNIO
DEL PRESENTE ANO EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR ESTE ORGANO COLEGIADOY:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Ejecutivo Federal en 1991, cred
el Sistema de Universidades Tecnologicas. en cuyas
[nstituciones se imparten estudios intensivos de nivel
superior, con duracion de dos o tres afos estrecha-
mente vinculados con el sector productivo.

SEGUNDO. Que en fecha 289 del mes de abril del
ano 2003, se suscribio el Convenio de Coordinacion
entre el Ejecutivo Federal y Estatal. con el objeto de
establecer la creacion, operacion y apoyo financiero
de la Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz,
como Organismo Publico Descentralizado del Gobier-
no del Estado de Veracruz-Llave.

TERCERO. Que como parte de la ejecucion del
Convenio citado en el considerando anterior. ¢l dia 9
de diciembre del ario 2003 se publico en alcance a la
Gaceeta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz-
Llave, bajo el nimero 245, el Decreto de Creacion de
la Universidad Tecnologica del Sureste de Veracruz,
como Organismo Publico Descentralizado con perso-
nalidad juridica y patrimonio propio.

CUARTO. Que la Universidad Tecnologica del Su-
reste de Veracruz, de acuerdo a la naturaleza de sus

funciones esta coordinada por la Secretaria de Educa-
cion, por ser ésta la cabeza sector.

QUINTO. Que entre otros. uno de los objetivos de
la Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz, es
el de promover la cultura cientifica y tecnologica entre
los diversos sectores de la poblacion.

SEXTO. Que para el cumplimiento del acuerdo que
crea la Universidad Tecnologica del Sureste de Veracruz.
¢S necesario normar su estructura organica. asi como
determinar las funciones que a sus Unidades Adminis-
trativas corresponden.

SEPTIMO. Que con fundamento en el articulo 40
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado es
necesario emitir los Reglamentos interiores tanto de las
Dependencias de la Administracion Publica, como de
las entidades de la Administracion Publica Paraestatal.

Por lo que tenemos a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento, de conformi-
dad con los articulos 3. 4. 3 vy 6 del Decreto de Crea-
cion. tiene por objeto Reglamentar la integracion, Or-
ganizacion y funcionamiento de la Universidad Tecno-
logica del Sureste de Veracruz,

Articulo 2. La Universidad Tecnoldgica del Sures-
te de Veracruz, es un Organismo Publico Descentrali-
zado de la Administracion Publica Paraestatal. con Per-
sonalidad Iuridica v Patrimonio propio con domicilio
en la ciudad de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio,
Veracruz, en los términos del Decreto que lo Crea pu-
blicado en alcance a la Gacera Oficial del Gobierno del
Estado de Veracruz-Llave. de fecha 9 de diciembre del
aino 2003. v demas disposiciones juridicas aplicables.
La Universidad Tecnologica del Sureste de Veracruz,
se constituye como Miembro Nacional de Universida-
des Tecnologicas, por lo cual adopta el Modelo Educa-
tive implementado en las mismas: cuyo objeto es:
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I. Impartir Educacion Tecnologica v realizar in-
vestigaciones que contribuyan al mejoramiento v efi-
ciencia de la produccion industrial y servicios del Esta-
do.

I1. Formar Técnicos Superiores Universitarios que
havan egresado del bachillerato. aptos para la aplica-
cion de conocimientos v la solucion creativa de pro-
blemas con un sentido de inhibicion en la incorpora-
cion de avances cientificos y tecnologicos.

ITI. Desarrollar estudios v proyectos que se tra-
duzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y eficiencia de la produccion de bienes
v/o servicios. v la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad.

IV. Generar v desarrollar programas de apoyo téc-
nico en beneficio de la comunidad.

V. Realizar funciones de vinculacion con los secto-
res publico. privado y social de la comunidad.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se
entendera por:

a. Universidad. La Universidad Tecnologica del
Sureste de Veracruz;

b. Consejo. El Consejo Directivo de la Universi-
dad Tecnologica del Sureste de Veracruz,

¢. Rector. El Rector de la Universidad Tecnologi-
ca del Sureste de Veracruz:

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto la
Universidad contara con los siguientes Organos v Uni-
dades Administrativas:

I. Organos de Gobierno.
Consejo Directivo

11. Organos de apoyo v Colegiados.
El Patronato.
El Consejo Técnico.
Los Consejos Consultivos de Carrera.

I11.Unidades Administrativas.
Rector
Abogado General.
Direccion de Vinculacion.
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Carreras.

Articulo 5. La Universidad planeara sus activida-
des vy conducira las mismas en forma programada. con
base a las prioridades. restricciones y politicas de De-
sarrollo para el logro de sus objetivos y metas conteni-
dog en el Desarrollo Estatal y en los programas respee
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tivos que establezca el Consejo Directivo. y el Rector
en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULOI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6. El Consejo Directivo sera el Organo
maximo de Gobierno de la Universidad. se integrara y
funcionara en la forma y términos establecidos en los
articulos 8. 9 y 10 del Decreto que lo crea.

El Consejo Directivo controlara la forma en que los
objetivos seran alcanzados v la manera en que las es-
trategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas,
los informes que en materia de control y auditoria les
sean turnadas y vigilara la implementacion de las medi-
das correctivas a que hubiere lugar.

Articulo 7. El Consejo Directivo. el cual estara pre-
sidido por el Secretario de Educacion y Cultura en el
Estado. celebrara sesiones en forma ordinaria v ex-
traordinaria. en el lugar fecha y hora que para tal efec-
to se indique en la Convocatoria respectiva.

Articulo 8. Las sesiones ordinarias se celebraran
cuatrimestralmente. Las sesiones extraordinarias se |le-
varan a cabo, a peticion de la persona mencionada cuan-
do sea necesario para su debido funcionamiento.

Articulo 9. El Consejo Directivo sesionara valida-
mente con la asistencia de cuando menos siete de sus
miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Pre-
sidente o quien lo supla. Sus decisiones se tomaran
por mayoria simple y en caso de empate. el Presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 10. Para la celebracion de las sesiones del
Consejo Directivo, se debera emitir convocatoria de
su Presidente. A la Convocatoria se acompanara el Or-
den del Dia, el Proyecto de Acta de la sesion anterior y
el apoyo documental de los asuntos a tratar mismos
que se hardn llegar a los integrantes de dicha junta.
cuando menos con cinco dias de anticipacion a la fe-
cha de celebracion de la sesion. cuando ésta tenga el
caracter de ordinaria y con tres dias, cuando sea ex-
traordinaria.

Articulo 11. El Presidente del Consejo Directivo
tendra a su cargo las siguientes funciones:

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Con-
sejo. y en caso de empate. dar el voto de calidad:

I1. Convocar a sesiones ordinarias v extraordina-
riag cuando lo congidere necesaria,
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II1. Diferir o suspender las sesiones, cuando exis-
tan causas que a su juicio pudieran afectar la celebra-
cion o desarrollo de las mismas:

IV. Suscribir conjuntamente con el Rector las Ac-
tas de las sesiones: y las demas que le confiera el pre-
sente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 12. Los integrantes del Consejo Directivo
tendrdn derecho a voz v a voto en la toma de decisio-
nes respecto de los asuntos que se traten por dicho
organo. Las mismas facultades tendran los suplentes
de cada representante propietario en caso de ausencia
de éstos en las sesiones, previa comprobacion ante el
Presidente del Consejo de su caracter de suplente.

Articulo 13. Las sesiones se desarrollaran en el si-
guiente orden:

I. Lista de presentes v declaratoria relativa al
Quorum,

I1. Lectura y aprobacion. en su caso. del Acta de la
sesion anterior:.

H1. Discusion y resolucién de los puntos compren-
didos en el orden del dia.

IV. Consignacion de Acuerdos: v

V. Asuntos Generales.

Articulo 14. En caso de que la reunion convocada
no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista. debera
de celebrarse ésta. entre los cinco y quince dias habi-
les siguientes.

Articulo 15. El Acta de cada sesion debera ser apro-
bada por el Consejo Directivo y suscrita por el Presi-
dente. El Acta respectiva que se levante. debera conte-
ner la lista de asistencia, el orden del dia y los acuerdos
tomados.,

CAPITULO 111
ORGANOS DEAPOYO Y COLEGIADOS

Articulo 16. El Patronato de la Universidad estara
integrado por un nimero impar de miembros designa-
dos y removidos libremente por el Rector éstos no per-
cibiran retribucion emolumento o compensacion algu-
na y se seleccionaran entre el sector publico, privado
y social.

Los miembros del patronato seran suplidos por los
representantes que al efecto designe cada uno de los
miembros propietarios del mismo, a excepcion del Rec-
tor quien deberd agistie personalmente

Articulo 17. Sesiones ordinarias se celebraran dos
veces por ano y cuantas veces fueren convocadas por
su Presidente. por conducto del Rector de la Universi-
dad: las sesiones extraordinarias se llevardn a cabo a
peticion de las personas mencionadas. cuantas veces
sea necesario para su debido funcionamiento.

Articulo 18. Para la celebracion de las sesiones del
patronato, se debera emitir convocatoria por parte del
Rector de la Universidad. A la convocatoria se acom-
panara el Orden del Dia, el proyecto de Acta de la se-
sion anterior v el apoyo documental de los asuntos a
tratar mismos que se haran llegar a los integrantes del
Patronato, cuando menos con cinco dias de anticipa-
cion a la fecha de celebracion de la sesion cuando ésta
tenga el caracter de ordinaria y con tres dias cuando
sea extraordinaria.

Articulo 19. Las sesiones se desarrollaran en el si-
guiente orden:

I. Lista de asistencia y Declaratoria relativa al
Quorum.

IL. Lectura y aprobacion. en su caso, del Acta de la
sesion anterior:

[TL. Informe General de Actividades del Patronato
realizadas durante el ailo que corresponda.

IV. Presentacion de los proyectos de inversion para
el proximo afo.

V. Presentacion del Programa de Trabajo para el
proximo arno.

VI. Asuntos Generales.

Articulo 20. En caso de que la reunion convocada
no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista, debera
de celebrarse ésta entre los cinco y quince dias habiles
siguientes.

Articulo 21. Los integrantes del Patronato, tendran
derecho a voz y voto en la toma de decisiones. respec-
to de los asuntos de que se traten en dicho érgano. las
mismas facultades tendran los suplentes de cada re-
presentante propietario en caso de ausencia de éstos
en las sesiones. previo comprobacion ante el Presiden-
te del patronato en su caracter de suplente.

Articulo 22, El acta de cada sesion debera de ser
aprobada por el Patronato y suscrita por el Presidente,
el Rector de la Universidad v el Secretario de Sesio-
nes. El acta respectiva que se levante, debera de conte-
ner la lista de Asistencia, el Orden del Diay el Informe
General de actividades realizadas por la Universidad del
aiiv - gurtespondivnie,
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Articulo 23. El Consejo Técnico estara formado por:

I. El Rector, quien lo presidira:

II. EL Secretario que sera designado por el Rector:

I11. Los Vocales, que seran los Directores de Ca-
rrera, el Director de Administracion y Finanzas y Di-
rector de Vinculacion.

Articulo 24. Corresponden al Consejo Técnico las
siguientes facultades y obligaciones:

1. Emitir opinion sobre las normas relativas a la
organizacion y funcionamiento académico de la uni-
versidad:

1. Presentar proyectos de normas de caracter aca-
démico:

I11. Conocer v analizar los planes y programas aca-
démicos:

IV. Recomendar alternativas de solucion a los pro-
blemas que afecten la disciplina y el orden de la Uni-
versidad.

Articulo 25. Los Consejos Consultivos de Carrera
se constituiran anualmente, en cada carrera por:

I. El Director de Carrera. quien lo presidira:
II. Dos profesores Investigadores:
I11. Dos profesores de Asignatura.

Los profesores seran propuestos por el Director de
Carrera para su aprobacion por parte del Rector.

Articulo 26. Corresponden a los Consejos Consul-
tivos de Carrera. las siguientes facultades y obligacio-
nes:

I. Estudiar y realizar proyectos de caracter aca-
démico y tecnico:

I1. Formular provectos para el desarrollo extra
curricular de la carrera:

TI1. Realizar evaluacion escolar, tendiente a incre-
mentar la calidad académica:

IV. Detectar necesidades de actualizacion de los
docentes:

V. Evaluar provectos de investigacion y desarro-
llo tecnologico. de vinculacion y:

VI. Analizar y recomendar alternativas de solucion
a los problemas que afecten los procesos académicos.

Estos Consejos podran auxiliarse de las Comisio-
nes Académicas que se formaran con la participacion
de Empresarios que aporten sus conocimientos y ex-
periencias. a fin de enriquecer el perfil y los contenidos
del Plan de Estudios corraspondientes

CAPITULO IV
DELRECTOR

Articulo 27. El Rector serd el Representante Legal
de la Universidad en los asuntos Legales. podra
auxiliarse del Abogado General de la Universidad. a
quien otorgara el poder respectivo como se dispone en
el Articulo 36 del presente ordenamiento.

Articulo 28. De conformidad con lo dispuesto por
el Articulo 14 del Decreto de Creacion de la Universi-
dad el Rector a propuesta del Consejo Directivo sera
designado v removido por el Gobernador del Estado, a
partir de una Terna propuesta por el Consejo. durara
en su cargo cuatro afos. pudiendo ser ratificado por
otro periodo una sola vez.

Articulo 29. Para ocupar el Cargo de Rector se
debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser de nacionalidad mexicana:

I1. Ser de mayor de 33 afios y menor de 70 anos
de edad:

111. Tener experiencia academica o profesional:

IV. Poseer como minimo Titulo Profesional a ni-
vel Licenciatura:

V. Ser persona de amplia solvencia moral y recono-
cido prestigio profesional.

Articulo 30. El Rector. sin perjuicio de las funcio-
nes que expresamente le otorga el Decreto de Crea-
cion, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Conducir el funcionamiento de la Institucion
vigilando el exacto y oportuno cumplimiento de los
acuerdos del Consejo:

I1. Solicitar al Presidente del Consejo la celebra-
cion de sesiones extraordinarias cuando asi se requie-
ra:

111. Presentar ante el Consejo. el proyecto de Pre-
supuesto Anual de Ingreso v Egresos de la Universidad
asi como el Programa Operativo Anual;

IV. Convocar al Jefe del Departamento de
Planeacion y Evaluacion y al resto de los funcionarios
para elaborar y revisar los proyectos del Programa Ope-
rativo Anual y el Presupuesto de Ingresos y Egresos;

V. Definir las politicas de instrumentacion de los
sistemas de control que fueren necesarios, tomando
las acciones correspondientes para corregir las defi-
ciencias que detecten y presentar al Consejo informes
periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del
sistema de control. su funcionamiento y programa de
mejoramiento:
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VI.  Proporcionar al Comisario Publico designado
por la Contraloria General del Estado. las facilidades e
informes necesarios para el desemperio de sus funciones:

VII. Presentaral Consejo el informe de desempe-
fio de las actividades de la Universidad:

VIII. Nombrar. suspender y remover libremente
al personal de la Universidad:

IX.  Aplicar medidas disciplinarias al personal y a
los alumnos de la Universidad; esta facultad la podra
delegar en el Director de Administracion v Finanzas:

X. Expedir con autorizacion del Consejo. los
nombramientos y acordar las remociones de los fun-
cionarios de la Universidad:

XI.  Suscribir, conjuntamente con los Directores
de Carrera. los titulos y demds documentos que acre-
diten, certifiquen v validen el cumplimiento de planes v
programas académicos realizados por la Universidad:

XII. Dar a conocer oficialmente los Reglamen-
tos. Acuerdos y demas documentos de observancia ge-
neral del organismo, que expida el Consejo:

XIII. Representara la Universidad ante el Patronato:

XIV. Actuar como Secretario del Consejo:

XV. Invitar al Patronato a que sesione en forma
ordinaria o extraordinaria cuando asi se requiera:

XVI. Disponer lo necesario para el resguardo de
los archivos de la Institucion y;

XVII. Las demas que éste u otro ordenamiento le
confieran.

Articulo 31. En caso de ausencias temporales por
mas de tres meses, el Rector sera substituido por la
persona que designe el Consejo Directivo. Si la ausen-
cia no excede del termino citado, sera substituido por
el Director de Vinculacion o en su defecto. por el fun-
cionario que designe el Rector.

Articulo 32. El Rector. con sujecion al Presupues-
to de Egresos podra solicitar al Consejo Directivo la
creacion de Direcciones, Subdirecciones, Coordinacio-
nes y Jefaturas de Departamento, que considere nece-
sarias para el buen desempeiio de las funciones de la
Universidad. Estos puestos deberan senalarse en el
Manual General de Organizacion de la propia Universi-
dad v se integrara con los apoyos académicos o admi-
nistrativos que sean necesarios.

CAPITULOV

DE LASATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 33. Para el estudio. planeacion y despa-
cho de los asuntos de su competencia. asi como para

atender acciones de control v evaluacion que le co-
rresponden al Rector cuenta con las siguientes Unida-
des Administrativas:

l. El Abogado General;

I1. El Director de Vinculacion:

I11.  Director de Administracion vy Finanzas:

IV.  Director de Carrera.

Articulo 34. El Abogado General durara en su car-
go cuatro afos v podra ser ratificado por otro periodo
igual, sera nombrado y removido por el Consejo Di-
rectivo a propuesta del Rector y debera reunir los re-
quisitos que sefiala la Ley para este efecto.

Articulo 35. Para ocupar el cargo de Abogado Ge-
neral se debera cumplir con los siguientes requisitos:

L Ser de nacionalidad mexicana:

II.  Ser mayor de 35 anos ¥ menor de 70 arios
de edad:

I1l.  Tener experiencia académica o profesional.

IV.  Poseer Titulo Profesional de Licenciado en
Derecho:

V. Tener cuando menos cinco anos en el ejer-
cicio profesional

VI.  Ser una persona de alta solvencia moral v
reconocido prestigio profesional.

Articulo 36. Corresponde al Abogado General las
siguientes facultades y obligaciones:

I Representar a la Universidad en los asuntos
legales y judiciales, contestar. elaborar y promover De-
mandas v todas aquellas promociones que a dichos
asuntos se refieran asi como formular y absolver posi-
ciones en nombre de ella previo mandato que al efecto
le otorgue el Rector:

[T.  Ser AsesorJuridico del Rector asi como brin-
dar asuntos de consultoria legal y asesoria juridica a
los Servidores Publicos de la Universidad. en asuntos
relacionados con sus funciones:

[1I. Formular y revisar los provectos de conve-
nios y contratos que celebre la Universidad, con Insti-
tuciones Educativas, Culturales, y de Desarrollo Tec-
nologico, Empresas, el Estado. la Federacion, Estados
y Municipios:

IV.  Llevar el registro de los reglamentos, acuer-
dos. circulares, contratos, convenios, v demas dispo-
siciones de caracter general, que se relacionen con la
organizacion y funcionamiento de la Universidad:

h'A Gestionar la publicacion en la Gaceta Ofi-
cial del Gobierno del Estado, los acuerdos. decretos o
demas instrumentos legales que asi lo requieran;
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VI. Apoyar y asistir al Rector en las sesiones
del Consejo:
VII. Asistir a la contratacion del Personal de la

Universidad. elaborando y supervisando los instrumen-
tos legales que la soporten:

VIII. Realizar las investigaciones laborales y ela-
borar en su caso los dictamenes correspondientes cuan-
do se presenten situaciones irregulares del plantel y de
sus Unidades Académicas;

IX. Auxiliaral Rector en las sesiones del Conse-
jo directivo:

X.  Custodiar los documentos que acrediten la
propiedad v posesion de bienes de la Universidad:

XI. Intervenir en los asuntos civiles v penales
que sean de interés de la Universidad:

X11. Mantener actualizado el acervo juridico de la
Universidad;

XII1. Opinar en la contratacion de Notarios Publi-
cos o Asesores Juridicos Externos cuyos servicios re-
quiera la Universidad; y

XIV. Las demas que de manera especifica que le
sefiale el Rector y la normatividad de la Universidad.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LOS DIRECTORES

Articulo 37. Al frente de cada Direccion habra un
titular quien se auxiliara de los Jefes de Departamento
vy los demas Servidores Piblicos que el servicio re-
quiera. de acuerdo a la organizacion interna aprobada y
al presupuesto de egresos respectivos.

Articulo 38. Los Directores de Area y de Carrera
seran nombrados v removidos por el Consejo a pro-
puesta del Rector. duraran cuatro afios y podran ser
ratificados por otro periodo igual.

Articulo 39. Para ocupar el Cargo de Directores
de Area y de Carrera se debera cumplir con los si-
guientes requisitos:

1. Ser de Nacionalidad Mexicana:

Il.  Ser mayor de 33 anos y menor de 70 afos
de edad:

II1.  Tener experiencia académica o profesional;

IV.  Poseer como minimo Titulo Profesional;

V. Tener cuando menos cinco afos en el ejer-
cicio profesional:

VI.  Ser una persona de alta solvencia moral y
reconocido prestigio profesional.

Articulo 40. Los Directores de Area o de Carrera

cesaran en sus funciones por cualquiera de las siguien-
tes causas:

I. Por renuncia;

1I.  Por término de la duracion de su encargo:

111.  Por acuerdo del Consejo, cuando asi lo re-
quiera el interés Institucional o la buena marcha de la
Carrera.

Articulo 41. Corresponde a la Direccion de Vincu-
lacion las siguientes atribuciones especificas:

l. Acordar con el Rector los asuntos de su com-
petencia y desempefar las comisiones que le confiera:

II.  Elaborar el proyecto del Programa Operati-
vo Anual con el sector productivo y social:

111.  Promovery asesorar la vinculacion de la Uni-
versidad con los Sectores Productivos y Gubernamental

IV.  Asesorara los alumnos de la Universidad en
actividades de practicas profesionales estancias, estadias
empresariales, servicio social y bolsa de trabajo:

V.  Ofrecer servicios de asesoria, consultoria,
actualizacion y especializacion a las empresas;

V1.  Promoverel intercambio de material didacti-
co cientifico y tecnologico de la Universidad, con otras
instituciones educativas. dependencias oficiales y con
el sector productivo v social;

VII. Dar a conocer al sector productivo los pro-
gramas academicos y profesionales de la Universidad.

VIIL. Promover la celebracion de convenios de co-
laboracion entre la Universidad y el sector productivo.
en materia de educacion tecnologica:

IX. Verificar el cumplimiento de las disposicio-
nes referentes a la incorporacion de los alumnos al ré-
gimen facultativo del Seguro Social;

X.  Realizar proyectos de seguimientos del de-
sarrollo profesional de los egresados y

X1. Las demas que de manera especifica le se-
fale el Rector y la normatividad de la Universidad.

Articulo 42. Corresponde a la Direccion de Admi-
nistracion y Finanzas las siguientes atribuciones espe-
cificas:

I. Planear, organizar, dirigir y controlar el des-
empeiio de las actividades relacionadas con el manejo
de los recursos humanos, materiales, financieros y téc-
nicos. asi como la prestacion de los servicios genera-
les necesarios en la Universidad conforme a las nor-
mas y disposiciones legales en vigor:

II. Atender los asuntos administrativos,
presupuestales y financieros de la universidad:

I11. Integrar el presupuesto anual de la Univer-

sidad y someterlo a la autorizacion del Rector:
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IV. Controlar vy resguardar ¢l Patrimonio de la
Universidad:

V.  Aplicar los mecanismos disciplinarios de ad-
ministracion v control del Personal Académico y admi-
nistrativo:

V1. Coordinar las actividades de capacitacion del
personal administrativo:

VII. Proveer de manera oportuna y eficiente los
materiales de trabajo necesario para el buen desarrollo
de las actividades académico-administrativas de la
Universidad:

VIII. Vigilar que se mantengan en buen estado las
instalaciones. equipo v herramientas de la Universidad:

IX. Formar parte del Comité de Adquisiciones.
Arrendamientos, Mantenimiento. Almacenes y servi-
cios de la Universidad, con la finalidad de vigilar el cum-
plimiento de las disposiciones emanadas de las autori-
dades correspondientes:

X.  Participar con la Direccion de Vinculacion
en la definicion de la infraestructura de edificios para la
docencia. los apoyos académicos y mobiliario corres-
pondiente:

XI.  Aplicar mecanismos de Contratacion del Per-
sonal docente v administrativo ajustandose a los resul-
tados de oposicion.

XII. Las demas que especificamente le senale el
Rector v la normatividad Universitaria.

Articulo 43. La Direccion de Administracion y Fi-
nanzas para el eficaz y debido logro de sus fines cuen-
ta con el Departamento de Servicios Administrativos.
Presupuesto y Contabilidad.

Articulo 44. Corresponden a la Direccion de Ca-
rrera el despacho de los siguientes asuntos:

1. Acordar con el Rector los asuntos de su com-
petencia, y desempenar las comisiones que se le con-
fiera.

1. Vigilar la correcta aplicacion y buen desa-
rrollo de los planes y programas de estudio vigentes;

I11.  Coordinar las actividades de actualizacion y
capacitacion del personal académico:

IV. Coordinar las actividades de evaluacion de
los profesores:

Vi Coordinar la aplicacion de examenes de opo-
sicion a aspirantes a ingresar al cuerpo docente de la
Universidad,

V1. Coordinar las actividades del Consejo Tec-
nico y de los Consejos Consultivos de Carrera;

VII. Coordinar las actividades de control escolar

de ln Universidad,

VIII. Proponer opciones de solucion a los asun-
tos que afecten la disciplina y el orden de la Universidad.

IX. Verificar laadquisicion y administracion del
material bibliografico y didactico necesario para el de-
sarrollo de las actividades de estudio:

X.  Las demas que de manera especifica le se-
fiale el Rector v la normatividad de la Universidad:

CAPITULO VII
DEL COMISARIO PUBLICO

Articulo 45. La Universidad contara con un Comi-
sario Publico propietario y suplente, que seran desig-
nados por la Contraloria General del Estado, quienes
de conformidad a las atribuciones que les confiere la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo evaluaran el desem-
peiio general v por funciones de la universidad realiza-
ran estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan
los desembolso en los rubros de gasto corriente v de
inversion. asi como lo referente a los ingresos v en
general, solicitaran informacion y efectuaran los actos
que requiere ¢l adecuado cumplimiento de sus funcio-
nes. sin perjuicio de las tareas que la Contraloria Gene-
ral del Estado le asigne especificamente. conforme a la
normatividad aplicable.

Articulo 46. El Consejo v demas dependientes je-
rarquicos de éste. en su caso. deberan proporcionar
oportunamente al Comisario Publico la informacion y
documentacion que requiera para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 47. El Comisario Publico designado. pre-
via citacion por escrito que se le formule y notifique
con siete dias de anticipacion asistira con voz pero sin
voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Universidad.

CAPITULO VIII
RELACIONES LABORALES

Articulo 48. La Universidad para el logro de su
objeto. estara integrada con trabajadores de confianza
y de base.

Articulo 49. En la Universidad los trabajadores de
confianza seran. el Rector, el Abogado General, Di-
rectores de Carrera y Area, v Personal de vigilancia y
manejo de fondos.

Articulo 30. Las relaciones laborales entre los tra-
bajadores y la Universidad se regirdn a través de la Ley

Federal del Trabajo
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Articulo 31. En la realizacion de Auditorias Exter-
nas. la Contraloria General del Estado designara un Au-
ditor Externo a la Universidad. cuyos servicios seran
cubiertos por dicha Institucion.

CAPITULO IX
DE LASUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

Articulo 52. Durante las ausencias temporales del
Rector, el Despacho y la Resolucion de los asuntos
urgentes del Organismo estaran a cargo del Director
de Vinculacion o en su defecto por el funcionario que
designe el Rector.

Articulo 53. En las ausencias temporales de uno o
varios titulares de las Unidades Administrativas stos
seran suplidos por funcionarios que designe el Rector
a propuesta del Titular de la Unidad Administrativa que
se ausente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vi-
gor ¢l dia siguiente de su aprobacion por el H. Consejo
Directivo.

SEGUNDO. El presente Reglamento fue aprobado

en Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo en fecha
04 de junio de 2004.

DIRECTORIO

Lic. Miguel Aleman Velasco. Gobernador Consti-
tucional del Estado de Veracruz Llave.—Rubrica.

H. CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Juan Maldonado Pereda. Secretario de
Educacion v Cultura del Estado.—Rubrica.

Lic. Nicodemus Santos Luck, Subsecretario de
Educacion Media Superior v Superior de la S.E.C.
en el Estado.—Rubrica.

C.P. Juan Felipe Aguilar de la Llave, Secretario
de Finanzas v Planeacion en el Estado.—Rubrica.

Ing. Everardo Souza Landa, Secretario de Desa-
rrollo Econémico en el Estado.—Rubrica.

C.P. Ricardo Garcia Guzman, Contralor
General del Estado.—Rubrica.

Ejemplar No.

Ing. Alfredo Lopez Herrera. Coordinador Acade-
mico C.G.U.T. de la SEP—Rubrica.

Dr. Luis Huerta Gonzalez. Director de Operacio-
nes v Desarrollo Institucional de la SEP.—Rubrica.

Antrop. Félix Baez Jorge, Representante
de la SEP en el Estado.—Rubrica.

Lic. Ricardo Castelo Castillo, Presidente Munici-
pal de Nanchital de Lazaro Cardenas
del Rio. Ver—Rubrica.

Ing. Mariano Jasso Figueroa. Presidente de la
CANACAR en Coatzacoalcos, Ver.—Rubrica.

Sr. Ramon Hernandez Toledo. Secretario General
del Comité Ejecutivo de la H. Seccion No. 11 del
S T.P.R.M.—Rubrica.

AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGI-
CADELSURESTEDE VERACRUZ

MC. Jorge Armando Castro Uscanga.
Rector—Rubrica.

M.C. Maria de Jests Jiménez Moctezuma.
Abogado General —Rubrica.

Lic. José Alberto Geronimo Lopez,
Director de Vinculacion.—Rubrica.

LAE. Daniel Caicero Luna. Director de Adminis-
tracion y Finanzas.—Rubrica.

ING. Rafael Aleman Morales. Director de la
Carrera de Mantenimiento Industrial—Rubrica,

MC. Lazaro Cazares Escobar. Director de la
Carrera Quimica Industrial —Ruibrica

Ing. Gonzalo M. Sanchez Peralta. Director de la
Carrera de Electronico v Automatizacion.—Rubrica.

LIC. Rodrigo Iturralde Garcia, Director de la
Carrera de Informatica—Rubrica.
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