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LA UTSV DECLARA:

l.1. Que es una Universidad Publica de Educacién Superior, con caracter de Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Veracruz, con Personalidad Juridica
y Patrimonios propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto por
el que se crea la Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz, publicado el dia 9 de&
diciembre de 2003, en alcance de la gaceta oficial del Gobierno Constitucional del ™

Estado de Veracruz, por lo que tiene la capacidad para celebrar este contrato.

Universitaria a quien compete representar legalmente a la UTSV.

1.5. Que el LC. Bulmaro Reyes Quifionez acredita su caracter de Rector mediante su
nombramiento de fecha 21 de febrero de 2018, expedido en este acto en original y
firmada por el Gobernador del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la
Llave, el Lic. Miguel Angel Yunes Linares, asi como de conformidad con el Articulo 17

fraccion | del Decreto de Creacién, publicado el 9 de sept[embre de 2003, en_alcance a
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1.6. Que tiene establecido su domicilio en la Avenida Universidad Tecnhologica Lote
Grande Nimero 1 Sin colonia, de la Ciudad de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio,
Veracruz, C.P. 963860.

il EL SUTUTSV DECLARA:

acredita con el documento expedido por la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Estado de Veracruz con fecha 15 de junio del 2012 con nimero de registro 4466/2012.

con el acuerdo de toma de nota, de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estadlo {] 1\
de Veracruz con fecha treinta de noviembre del afio dos mil diecisiete. RS

I1.3. Que tiene establecido su domicilio en la Avenida Universidad Tecnolégica,Lote
Grande Num. 1 Sin colonia, de la Ciudad de Nanchital de Lazaro Cardenas |
Veracruz, C.P. 96360.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ A QUIEN EN KO

FUTURO SE LE DENOMINARA “UTSV” Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO »
UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURES Ea/_%;
DE VERACRUZ, A QUIEN EN LO FUTURO SE LE DENOMINARA “SUTUTSV”,’ %
QUIEN REPRESENTA EL. MAYOR INTERES PROFESIONAL DE LQS }3
TRABAJADORES, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS: \

y

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICIONES

CLAUSULA 01 Definiciones.

Con el objeto de facilitar la aplicacion y redaccion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, la Universidad Tecnolbgica del Sureste de Veracruz, y Sindicato Unico de

Trabajadores de la Universidad Tecnolégica del Sureste de Veracruz, convienen en las, |
siguientes definiciones:

VI

VIL.

IX.

VIl

UNIVERSIDAD o UTSV. La Universidad Tecnoldgica de! Sureste de Veracruz 7"
o como en el futuro se le denomine. ey,
SINDICATO o SUTUTSV. Al Sindicato Unico de Trabajadores de. s

denomine.

CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo.
LA LEY. Ley Federal del Trabajo. S el
DECRETO DE CREACION. El Decreto que crea la Universidad Tecnoldgi ma"'
del Sureste de Veracruz, como Organismo Publico Descentrallzaa‘fﬁ er’*i;" HIAE
Gobierno del Estado de Veracruz, publicado en alcance de la Gaceta.©figia

del Gobierno del Estado de Veracruz Llave numero 245, de féc;ha 9 4 2
Diciembre del 2003. SO Teaar
LEGISLACION UNIVERSITARIA. Todos y cada uno de los ordenamientos
juridicos que establece, regula y determinan la organizacién de UTSV y las
disposiciones que emita la Secretaria de Educaciéon Pulblica y que sean
aplicables al Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

LAS PARTES. La UTSV y el SUTUTSV.

EL IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social

CONVENIOS. Convenios aprobados de comln acuerdo por la UTSV vy el
SUTUTSV.

COMISIONES MIXTAS. Las organizaciones integradas paritariamente entre la
UTSV y el SUTUTSV, para plantear, analizar, discutir y resolver los asuntos
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Xl

Xil.

Xili.

XIV.

XV.
XVI.

XX.

XXI.

XXI.

XXIil.

XXIV.

XXV.

. CARGA ACADEMICA. Es el tiempo que el académico es contrataéi )

laborales que correspondan a su competencia y a la aplicacion y vigilancia del |
cumplimiento de este Contrato y de los Reglamentos y Convenios q ef’
acuerden las partes. A
ADSCRIPCION. Area administrativa o académica donde los trabajador@s """
prestaran sus servicios.
TRABAJADORES. Persona adherida al SUTUTSV que prestan sus serV|c:1dfs~.,.é_m.z_ .|
a la UTSV en los términos de este CONTRATO, en forma personal
subordinada a la UTSV.,
SALARIO. Es la retribucidn que corresponde al trabajador por sus Sel'VICIOS E
de acuerdo con lo establecido en el presente CONTRATO. E% A

!
/

TABULADOR. El documento oficial que emite y autoriza la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, dado a conocer a la UTSV a través de la
Coordinacion General de Universidades Tecnolbgicas de la Secretaria de
Educacion Puablica, mediante el cual se establece el salario tabular mensual
para cada categoria y nivel de los trabajadores.

PUESTO. Plaza o conjunto de funciones que debe hacer un trabajador.
REPRESENTANTES DE LA UTSV: Las personas a quienes confieren ese
caracter el Decreto de Creacion, asi como aquellas con facultades delegadas
para conocer y resolver los asuntos laborales que surjan de la esfera de su
competencia, con motivo de la aplicacion de LA LEY y del presente
CONTRATO. Los cuales son: el Rector y el Abogado General.
REPRESENTANTES DEL SUTUTSV: Los o6rganos que establecen los
estatutos sindicales y las personas con facultades delegadas por el
SUTUTSV, para tratar asuntos laborales que surjan de la esfera de su
competencia, con motivo de la aplicacion de LA LEY y del ‘pres_ente
CONTRATO. |

UTSV, este tiempo puede ser formado por horas frente a grupb”
laboratorio, horas de descarga o cualquier otra actividad de apoy
yfo auxiliar para los alumnos de la UTSV. ;
HORAS DE DESCARGA. Es el tiempo en que el academlc realiza, .
actividades de apoyo a su labor sustancial, tales como: asQ%O?lgs

actividad relacionada a la docencia.
PERSONAL DE CONFIANZA. Son personal de confianza el Rector eI
Abogado General, los Directores de Carrera y de Area, los Jefes de
Departamentos, asi como la Secretaria y el Chofer ambos del Rector.
SINDICALIZADOS. Todos aquellos trabajadores que no estén considerados
como personal de confianza y supernumerarios.

ANTIGUEDAD. Se entiende por antiglledad para fines del presente, el tiempo
efectivo durante el cual un trabajador ha prestado sus servicios
ininterrumpidos desde su fecha de ingreso en la UTSV.

PERMISO. Autorizacion dada a un trabajador, para que abandone sus labores
de acuerdo al presente CONTRATO Colectivo.

CGUTyP Coordinacién General de Universidades Tecnolbgicas vy
Politécnicas.

HORAS/SEMANA/MES. Son las horas por semana asighadas al docente.
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XXVI. MANUAL. Manual General de Organizacion de la UTSV i
XXV, HORAS BASE. Son Ias horas/semana/mes asignadas de forma permane
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CAPITULO Il , uof
PARTES CONTRATANTES, LEGISLACION APLICABLE NIy,
Y AMBITO ESPACIAL DE VALIDEZ N

CLAUSULA 02 De la titularidad del Contrato.

La UTSV, reconoce al SUTUTSYV o como en el futuro llegare legalmente a denominarse,
como el representante del mayor interés de los trabajadores y, en consecuencia, como
el Gnico titular y administrador del presente CONTRATO por lo que se obliga a respetario
y a cumplirlo en su totalidad. Asi mismo, reconoce la exclusividad en las propuestas de { ]}]
fos puestos y plazas. 2t

En consecuencia, se obliga a tratar Gnicamente con el SUTUTSV, las consecuencias
que se deriven de la aplicacion e interpretacion del mismo, y de las relaciones laborales
ntre la UTSV vy los trabajadores a su servicio. La UTSV se abstendra de intervenir en
~ dguntos internos del SUTUTSV y respetara sin restriccion la autonomia sindical.

Asi f%mbién se obliga a tratar, con los representantes del SUTUTSV, debidamente
acreditados, todos los conflictos laborales que surjan entre la UTSV y el smdlcal!- ado en
los términos de LA LEY.

CLAUSULA 03 Ambito espacial de validez.

El presente CONTRATO sera aplicable en todos los planteles y aulas internas ;
dependientes de la UTSV, que tengan por objeto realizar los fines de Ja.Wk8Wy
cualquier otra dependencia académica que en el futuro llegara a crearse. B4

CLAUSULA 04 Legislacién aplicable.

[as cuestiones estrictamente laborales de las relaciones entre la UTSV y sus
trabajadores se rigen exclusivamente por los siguientes ordenamientos citados en forma
enunciativa; el Articulo 3° Fraccion VIl y el Apartado “A” del Articulo 123 de la
Constitucion, LA LEY, la Legislacion Universitaria, el presente CONTRATO y las demas
disposiciones que bilateralmente se acuerden entre la UTSV y el SUTUTSV,

El presente CONTRATO deja sin efecto cualquier acuerdo que se hubieren tomado sin
considerar la legitimidad y legalidad de las partes con anterioridad.
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CLAUSULA 05 Irrenunciabilidad a los derechos de los trabajador;ésg
sindicalizados. e Sy

En ningln caso los derechos que a favor de los trabajadores se pacten en es',é
CONTRATO, seran inferiores a los que consagra la Constitucion, LA LEY, la Legislacio f f
Universitaria y demas disposiciones aplicables. f

irrenunciables y no podran ser menos favorables que los contenidos en las normas
contractuales estipuladas.

s
Los derechos de los trabajadores que se establecen en los ordenamientos citados, son }f

CLAUSULA 06 Exclusividad de la contratacién y exclusiones.

La UTSV admitira exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del
SUTUTSV. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, .
no deben aplicarse a los trabajadores que no formen parte del SUTUTSV y a los que j
ingresen en fecha posterior a la firma del presente CONTRATO. 7

El patrén reconoce que el SUTUTSV, tiene la titularidad del presente CONTRATO vy, por
ende, la administracién del mismo, por lo tanto, se compromete a respetar las plazas
que actualmente son ocupadas por los trabajadores afiliados al SUTUTSV (excepto

aquellas que son ocupadas por personal sindicalizado, pero que se ostentan‘*\éb Ha,
' \g\tegoria de trabajadores de confianza). :

Asf“ ismo la administracién de los horarios de los grupos estara a cargo de IaaliT% %
asi la-elaboracién de los horarios de los grupos y la asignacion de! personal a@ad@;l \
la cual enviara puntualmente una copia cuarenta dias naturales, antes del inicio de»ga\da;
cuatrimestre, de dicho documento, para que el SUTUTSV realice la elaboracién de lo
horarios y la asignacion formal del personal académico que habra de cubrir digh
asignaciones, en un lapso de veinte dias naturales para remitirla a la UTSV,: para
revision por parte de esta Ultima, para asegurarse que las asignaciones del personal
académico realizada por el SUTUTSV, se apegue a los requerimientos solicitados por la
UTSV como es antigiiedad, perfit académico y desempefio docente. Una vez terminada | |
la revision anterior, la UTSV y SUTUTSV, trabajara en conjunto las observaciones A
generadas por dicha revision, para que se subsanen dichas observaciones y estén en |
tiempo y forma antes de iniciar el cuatrimestre. {

La UTSV entregara en un término de diez a cinco dias antes del inicio de cada
cuatrimestre el documento de carga horaria docente oficial debidamente firmada por las N
autoridades (Rectoria, Direccion Académica, Direccion de Carrera y Personal i
Académico).

De igual forma las plazas de nueva creacién para Personal Académico y Administrativo
sindicalizables; se ajustaran al mismo procedimiento establecido en el parrafo inmediato
anterior. Del mismo modo, el personal Académico y Administrativo que no sea asignado
por el SUTUTSV, no podra prestar sus servicios en la UTSV.
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En el caso de que las comisiones dictaminadoras y/o escalafonarias determinen que el
personal asignado por el SUTUTSV no reGina los requisitos establecidos por la UTSV

declaren desiertas las convocatorias, la UTSV en los plazos establecidos tendra V

facultad para proponer al personal idoneo para cubrir la plaza vacante, es necesariola

previa evaluacion y dictamen favorable de la Comisién Dictaminadora y/o escalafonara

segn sea el caso, para la respectiva contratacion. A

La UTSV se obliga, de conformidad con el articulo 395 y demas relativos de LA LEY, a'

separar del servicio al trabajador o trabajadores sindicalizados que sean expulsados del
SUTUTSV o renuncien al mismo, sin responsabilidad para la UTSV.

CLAUSULA 07 De la Seguridad Social.

Las relaciones laborales del personal de la UTSV se regiran por lo dispuesto en LA LEY

:’ i

/ .

*,

y en el presente CONTRATO Dicho personal gozara de Ios servicios y prestamone_s que

~ ﬁ?"‘_.“&LAUSULA 08 Ambito personal contractual,
£ 7

El presente CONTRATO regird las relaciones laborales entre la UTSV ~
trabajadores, el cual se celebra, por tiempo indeterminado y sus disposiciones’ swug

aplicacion obligatoria tanto para la UTSV como para el SUTUTSV y debera ser rewsad
cada afio en cuanto hace a salarios y prestaciones (aclarando que en cuanto hacé'a

salarios nos remitimos a la clausula primera, fraccion XIV del presente CONTRATO) y
cada dos afos en cuanto hace a su totalidad. En caso de no existir una nueva propuesta
al vencimiento se tendran por prorrogados los términos y contenido del presente
CONTRATO.

En lo no previsto y aplicable, se atendera a lo dispuesto en LA LEY y en la
CONSTITUCION.

CLAUSULA 09 Materia de contratacién colectiva.
Son materia de este CONTRATO, las labores desarrolladas por los trabajadores

administrativos y académicos, en las distintas dependencias que existen en la UTSV y
sus disposiciones son de aplicacion obligatoria, excepto para el personal de confianza.
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CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA JURIDICA
DE LA APLICACION DE LA MATERIA DE ESTE CONTRATO

CLAUSULA 10 Naturaleza juridica del Contrato.

El presente CONTRATO, por su propia naturaleza juridica, forma una unidad
independientemente dentro de la Legislacion Universitaria, en atencion a sus
caracteristicas de bilateralidad para su aplicacion, cumplimiento, revision y reforma.

CLAUSULA 11 Materia del Contrato.

Son materia de este CONTRATO todas las actividades de caracter administrativo, de

supervision de estadias, de vinculacién, que realicen trabajadores smd:calliad
todas las entidades académicas que existan y/o las que se creen en el futuro; '

zéL@USULA 12 Aplicacidén del Contrato.

Las normas contenidas en este CONTRATO se aplicaran a los trabajaddfés*‘”ﬁ"

administrativos y académicos, ya que tienen por objeto establecer las cond:é‘fbnegs
generales de trabajo en que prestaran sus servicios a la UTSV, con '“fodas SUS+
modalidades.

CLAUSULA 13 WModificacion del Contrato.

_4 El presente CONTRATO es susceptible de modificacion cuando asi lo consideren las
partes, pero tales modificaciones no podran bajo ninguna circunstancia, producir
desconocimiento de derechos o prestaciones, ni disminuir los que ya hubiesen obtenido
los trabajadores administrativos y académicos.

CLAUSULA 14 Nulidad de convenios individuales.

En virtud de que el SUTUTSV representa el mayor interés profesional de los
trabajadores administrativos y académicos, los conflictos que surjan con motivo de las
relaciones laborales, seran tratados entre las partes; en consecuencia, los convenios
que celebren autoridades y/o funcionarios de la UTSV con trabajadores, sin la
intervencion de la representacién sindical, seran nulos, y no surtiran efectos juridicos.

apoyo, de docencia, de investigacion, de extension y difusion de la culturg; de
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CLAUSULA 15 Respeto de los convenios y acuerdos.

La UTSV se obliga a respetar los diversos convenios que ha celebrado por escrito con el
SUTUTSV, y que contenga dlsposmlones benéficas para los trabajadores, y o
contradigan el presente CONTRATO ni LA LEY. Igualmente acuerdan las partes qué
Gnicamente las obligaran los convenios y acuerdos que consten por escrito y est,en
firmados por representantes autorizados de cada uno de ellas. En todos los casps, |
deberan respetarse y cumplirse lo establecido en LA LEY y en el presente CONTRAT@ SN
en todo lo que favorezca a los intereses de los trabajadores. o

\

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus
finalidades, sefialadas en los articulos 2° y 3° de LA LEY. En caso de duda, se aplicara |
lo mas favorable a los trabajadores. '

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por los
funcionarios facultados para ello. Ambas partes se obligan a hacer del conocimiento de
la otra el nombramiento de los nuevos funcionarios con facultades para conocer,
resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjan en la esfera de su competencia con
motivo de la aplicacion de este CONTRATO y de LA LEY, en un término no mayor (ileg
diez dias habiles. 7

TITULO SEGUNDO
RELACIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

/™, | CLAUSULA 16 Definicién de trabajador.
Trabajador es toda persona fisica que presta un servicio personal subordinado,
intelectual o de ambos géneros; en virtud del nombramiento que ie sea expedido por los
representantes de la UTSV, a solicitud del SUTUTSV.

CLAUSULA 17 Clasificacién de los trabajadores de acuerdo a sus funciones.

Para el cumplimiento de sus objetivos la UTSV contara con el siguiente personal:

1. Directivo.
2. Académico.
3. Administrativo.
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CLAUSULA 18 Desempeiio de funciones fuera de perfil.

Los trabajadores no podran ejercer funciones y actividades que no les correspondan y g
que no estén establecidas en el catdlogo de puestos, aun cuando estas | bs %\
correspondieran a sus superiores inmediatos, salvo mandato por escritoc a nombre ﬂe! ,
Titular del area siempre y cuando se equilibren las cargas de trabajo aS|gnadas
origen. =

CLAUSULA 19 Sobre las preferencias de contratacion.

La UTSV, se obliga a preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores
mexicanos, respecto de quienes no lo sean, asi como a quienes le hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de
ingreso econémico tengan a su cargo una familia y a los agremiados del SUTUTSV
respecto de quienes no lo sean. Al

g1
e

CLAUSULA 20 Personal académico.

El Personal académico es asignado por el SUTUTSV y contratado por la UTSV para el
desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, desarrollo tecnolégico, vinculacion y
difusion, ademas si es necesario podra realizar funciones administrativas de acuerdo al
catélogo de puestos, segln las necesidades de su area de adscripcion, en los termmOg
de las normas y disposiciones legales y reglamentarias de los Planes y Pro fie ’
Académlcos v:gentes EI personal académico de la UTSV se denominara Pr"*f ¢

designe.

Ser de Nacionalidad Mexicana y/o de nacionalidad extranjera.
Presentar curriculum vitae debidamente actualizado.

Titulo y cédula profesional.

Acta de nacimiento.

Cédula unica de registro de poblacion.

Cartilla de Servicio Militar liberada en el caso de los hombres.
Reunir el perfil requerido para cada caso.

Presentar solicitud de empleo.

Constancia de no inhabilitacion.

Certificado médico expedido por una Instituciéon de Salud Publica.

CLAUSULA 21 Del ingreso y promocién del personal académico.

El personal académico de la UTSV ingresara y se promovera exclusivamente mediante
el procedimiento que establezca una Comisién Dictaminadora, la cual estara integrada
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por un Presidente, un Secretario y dos Vocales y que tendran como objeto evaluar, -
dictaminar y resolver en definitiva sobre el ingreso, la promocion y la permanencia e1 A
personal académico, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el mismo. lia %f“'“‘z*’

!
aplicacién de este procedlmlento no tendra efectos retroactivos en perjuicio de mnan }%
trabajador de la UTSV. Z

3
o
|
oot §

FEE
Lo F

El cargo de miembro de la Comisién Dictaminadora sera honorifico y personal: Ei f }E
Presidente y un Vocal seran designados por el Rector; el Secretario y uno de los Vocaies F o
seran designados por el SUTUTSV.

S

L.os miembros de la Comisiéon Dictaminadora deberan de cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Contar con el perfil acorde a la evaluacion.
II. Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;
Il. Conocer el modelo educativo de las Universidades Tecnologicas o

necesidades de cuadros profesionales del sector productivo,
IV. Contar con experiencia académica o profesional; / f
V. Poseer preferentemente grado académico de maestro. fff ;;?’
/' V s

La Comision dictaminadora apoyada en las comisiones basicas estara en condiciones de
evaluar adecuadamente la preparacion y capacidad académica de los aspirantes,
evaluarad los conocimientos tedricos y practicos de cada concursante, su experiencia
docente, de vinculacion y de prestacién de servicios tecnolégicos.

CLAUSULA 22 De la promocién de los trabajadores académicos.

CEAUSULA 23 Trabajador administrativo.

El Trabajador Administrativo, sera contratado por la UTSV para desempediar tareas no.
académicas en el area secretarial, contable y de servicios, y demas que sean §
indispensables, para realizar actividades que posibiliten, faciliten, apoyen y |
complementen el desarrollo de las actividades académicas e ingresara a propuesta del k K
“ I SUTUTSYV, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Presentar solicitud de empleo debidamente requisitada,
il. Tener por lo menos 18 afios cumplidos el dia de la celebracion del CONTRATO
y/o nombramiento respectivo;
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HI.  Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso establecido por el articulo 7 de LA
LEY, para la sustitucion de mexicanos por extranjeros,
V. Constanma de no inhabilitacién; '
V. No haber sido cesado como trabajador de la UTSV por alguna de las caus§sf
sefialadas en el articulo 47 de LA LEY; ,
ViI. Tener la escolaridad, los conocimientos, actitud y aptitudes que conformen’ ”F‘
perfil requerido para el puesto en el cual va a ser contratado, y demas reqursrtés
que la UTSV sefiale en comiin acuerdo con el SUTUTSV, y \
VII.  No tener ninglin otro impedimento previsto por las leyes aplicables.
VIll. En las areas donde se requiere, el trabajador debera firmar una responsiva de
confidencialidad de la informacion que se genere del area respectiva tanto fisica
como de manera digital.

1R

CLAUSULA 24 Clasificacion de los trabajadores de acuerdo a su estatus
laboral.

Los trabajadores de la UTSV se clasifican como sigue:
I.  De confianzay

Il.  Sindicalizados; y
Ill.  No sindicalizados o supernumerarios.

CLAUSULA 25 Trabajadores temporales o eventuales.

Seran considerados trabajadores temporales o eventuales:

temporal dejara de laborar para la UTSV. En ambos casos, la terminacion de la relacion
laboral seréa sin responsabilidad para la UTSV.

Las partes convienen en que estos trabajadores no se afiliaran al SUTUTSV si no que
Gnicamente seran supernumerarios durante el tiempo que dure el permiso, licencia o
i incapacidad a cubrir.
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CAPITULO Il
DEL INGRESO AL SERVICIO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS

CLAUSULA 26 De las vacantes.

La UTSV presentara al SUTUTSV, en cuanto se requieran y de forma inmediata, las *5
vacantes de trabajadores administrativas y académicas que se generen en todas las %
areas existentes y extensiones universitarias de 1a UTSV.

El SUTUTSV, en un término de cinco dias habiles podra asignar al personal idéneo y i
que cumpla con el perfil que se requiera, para que sea considerado como candidato a 2
ocupar la vacante. V2

Para ocupar las vacantes administrativas sindicalizables que se presenten, sean por
tiempo determinado, indeterminado o por cualquier otra causa, se dara preferencia al
personal con mayor antigiedad y buen desempefio, el SUTUTSV asignara el (los)
candidatos siempre y cuando cubran los requisitos y el perfil que la UTSV requiera para
la vacante.

Para ocupar las plazas académicas, sean por tiempo determinado, indeterminado o por
cualquier otra temporalidad; se concursaran primeramente al interior de la UTSV
tomando en cuenta en primer término al trabajador activo con mayor antigiiedad y mejor
desempeiio y que forme parte del SUTUTSV y el SUTUTSYV asignara el (los) candidatos
siempre y cuando cubran los requisitos y el perfil que la UTSV requiera para la plaza.

Al presentarse una vacante definitiva o crearse un puesto y una vez recorrido en si g
el escalafén, la UTSV en un lapso no mayor de cinco dias naturales solicitara por;es¢
al SUTUTSYV el personal necesario para cubrirlo y el SUTUTSV lo proporcionara th
plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente de aquel en que reejb

\vez que la Comision Dictaminadora evalle, dictamine y resuelva al trabajador qu.
cubrifda una vacante, la UTSV deberad darle de forma inmediata un periodo’d
entrenamiento y capacatamon para poder ocupar la vacante.

CLAUSULA 27 Acreditacion de la relacion laboral.

«.. E| nombramiento es el instrumento juridico que formaliza las relaciones de trabajo entre
la UTSV y sus trabajadores; debe constar por escrito y obliga a las partes a su
cumplimiento.

La falta de nombramiento es imputable al patron; como lo prevé el articulo 34 de LA
LLEY. Por lo tanto, el personal a su servicio después de reunir los requisitos de ingreso o
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promocion, gozard de los derechos y beneficios que se deriven del articulo 123 N %
apartado A de la Constitucion, de LA LEY y del presente CONTRATO. ‘ (
El nombramiento debera ser expedido por el Titular Responsable de la UTSV, pudtendo G
tener el caracter de definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obraif
determinada, segln la naturaleza de las labores para la que sean contratado &él
A trabajador, a falta de nombramiento, el contrato individual de trabajo celebrado entre la
?\\ UTSV y el trabajador surtira los mismos efectos legales del nombramiento.

CLAUSULA 28 Contenido del nombramiento.

Una vez concluido el procedimiento para la contratacion definitiva o en su caso, cuando
se modifique la forma de contratacion en funcion del tiempo y/o categoria académica, la |
UTSV expedira a quien haya sido contratado o le hayan sido cambiadas sus condiciones | }
un nombramiento gue contendra: i

. Nombre de la Entidad o dependencia, en su caso;
Il.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio y RFC del trabajador;
IIl. Ladenominacion del puesto o de los servicios que deban prestarse;,
IV. Categoria y funciones;
V. Duracién de la jornada,
El monto del salario y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador;
Lugar y area a que quedara adscrito el trabajador; y _ :
Namero de cédula profesional (en caso de requerirlo el perfil del puesto a. oé
Materias y grupos (tratandose de quienes realicen principalmente la funct'
docencia).

% Fecha de inicio de la relacion de trabajo.

X} Firma del Rector y/o Abogado General.
- XIl. “Las demas que convengan las partes.

Cuando se cambie la designacion de un puesto, debera actualizarse el nombramiento’ "~
del trabajador que lo desemperie.

CLAUSULA 29 Motivos de contratacion por tiempo determinado.

__ ! La contratacién de personal por tiempo determinado, se hara para cubrir:
i
|. Licencias sin goce de sueldo;
Il.  Necesidades especiales que excedan el flujo normal de trabajo;
lIl. Vacaciones de los trabajadores en periodos distintos;
IV. Para cubrir necesidades imprevistas como en el caso de muertes, renuncias o
licencias; y
V. Gravidez de una afiliada.
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CLAUSULA 30 Prérroga del contrato por tiempo determinado.

La UTSV, solo podra celebrar contratos por tiempo determinado cuando lo exija, }af
naturaleza del trabajo que se va a realizar, pero si pasado el término para‘: a /0
contratacion, subsiste la causa que lo origind, se entendera prorrogado el contrato por el vy
tiempo que perdure dicha causa. Y

CLAUSULA 31 De la vigencia de los contratos.

Todo trabajador sindicalizado contratado hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil
diecisiete, por la UTSV bajo la modalidad de tiempo indeterminado, sera considerado
como trabajador de base.

Quedan exceptuados de esta hipotesis, los trabajadores no sindicalizado de nuevo
ingreso, contratados bajo la modalidad de tiempo determinado, eventuales o por obra
determinada. En estos casos, y solo a propuesta del SUTUTSV con la aprobacion de la
UTSV, podran ser contratados bajo la modalidad de tiempo indeterminado, siempre y
cuando hayan laborado ininterrumpidamente al servicio de la UTSV por el lapso de cinco
afos.

En los casos de profesores de asignatura, asignados por el SUTUTSV, seran
contratados por la UTSV bajo la modalidad de tiempo indeterminado, pero estaran
sujetos a la carga académica disponible cada cuatrimestre, hasta por el maximo de 32
horas/semana/mes, pudiendo ser frente a grupo o bajo el esquema de horas de apoyo o
descarga.

Los trabajadores académicos o administrativos que sean designados o nombracfof /a
ocupar puestos que aqui se consideran como de confianza, en el caso de pertenecer al
SUTUTSYV, y que cuenten con plaza de base o definitiva, quedaran suspendidos‘&n sus
derechos y obligaciones sindicales durante el tiempo que ocupen el puesto de confianza
y los recuperaran al dejar de desempefiario.

En el caso de los frabajadores académicos y administrativos que no tengan una plaza de
base o definitiva, la plaza vacante de un puesto de confianza, solo podra ser ocupada
interinamente, por el tiempo que dure el desempefio del puesto de confianza, por lo que
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el trabajador interino cesara en su trabajo, sin responsabilidad para la UTSVY,] a} i
momento de presentarse a sus labores el titular de la plaza. ~‘ )
El personal que no ocupaba una plaza académica o administrativa antes de si ’
nombramiento como personal de confianza, no adquiere el derecho automatico a ocup
el puesto academico o administrativo de base. En todo caso dicho personal debb
sujetarse a lo estipulado en el presente CONTRATO. NI

CLAUSULA 33 Del pago de salario a los trabajadores de nuevo ingreso. T

La UTSV debera pagar el salario correspondiente de los trabajadores académicos o
administrativos de nuevo ingreso, a mas tardar dentro de los quince dias siguientes a la
quincena en que inicid la prestaciéon del servicio, siempre y cuando los documentos
correspondientes a la contratacién se encuentren debidamente requisitados en la
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos. De encontrarse los documentos en la
Jefatura de Departamento citada y no efectuarse el pago, debera hacerlo dentro de las
veinticuatro horas siguientes.

La UTSV calculara los impuestos sobre la renta (ISR) por separado, cuando el pago sea
posterior a lo pactado en esta clausula, siempre que dicho célculo se refiera a impuestosﬂ/j/‘
del mismo afio calendario. Zé

CLAUSULA 34 De las credenciales de identificacion.

La UTSV se compromete a extender a todo el personal, credenciales de identificacion
que los acredite como miembros de dicha UTSV.

La UTSV esta obligada a entregar este documento, asi como el referido en la claysula ;,,
28, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de terminacién del procedlmagantev‘ 1=}
contratacion definitiva, o de aquella en que se haya dictaminado procedeﬁt@
modificaciébn de la forma de contratacion, por haberse cumplido los reqms;
procedimientos establecidos, por el trabajador a través del SUTUTSV. :

CLAUSULA 35 Catalogo de descripcion de puestos.

| Convienen la UTSV y el SUTUTSV que elaboraran el manual general de organlzacién' e

‘Ia UTSV, cuyo contenido, de ser necesario, podra ser revisado a peticion de alguna‘de ' || N

las partes, cada dos afios, realizandose en su caso, las adecuaciones que se justifiquen ; !
i

y en forma oportuna pasara a formar parte del presente CONTRATO.
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CAPITULO I}
DE LAS RELACIONES DE TRABR

AJO

CLAUSULA 36  Ascensos y promociones de los trabajadores administrativos.

Las promociones y ascensos de los trabajadores administrativos seran determinados por un
comisiéon escalafonaria integrada con |gua1 nimero de representantes del SUTUTSV y la UTSV.
Debiendo ésta tomar en cuenta en primer término al trabajador activo que forme parte de
SUTUTSY, de acuerdo con su antiglledad, trayectoria profesional, cursos o estudios
actualizacion, perfil, nivel académico profesional y participacién sindical, y demas requisitos gus
estaran sefialadas en la convocatoria respectiva, enviada por la UTSV al SUTUTSV. ”

CLAUSULA 37  Estadia de trabajadores.

;
5
De acuerdo a la funcidén sustantiva de la UTSV dos trabajadores académicos y dos trabajadores f
administrativos anualmente, deberan llevar a cabo proyectos de estadia, dirigidos a mejorar los |
planes y programas de estudio o desarrollar proyectos de vinculacion con el sector productivo con ;j} 7
una duracion maxima de dos meses {sesenta dias naturales), entregando para ello un informe al 4y
finalizar el proyecto a la direccién o a la jefatura correspondiente con copia a Rectoria para su ¢
conocimiento. Los trabajadores que acudan a una estadia estaran comprometidos a replicar el
aprendizaje adquirido al demas personal de la UTSV. La UTSV otorgara licencia con goce de
salario durante el periodo que dure la estadla del trabajador, de acuerdo al presupuesto anual
auterizado, ademas la Universidad se compromete a otorgar los viaticos correspondientes ah\

trabajador en caso de que su estadia no sea en el area de influencia de la Universidad, previo \ )
acuerdo entre la UTSV y el SUTUTSV. . \%\;Q b

La UTSV gestionara los espacios de estadias tanto en el sector productivo como en instituciones
educativas o académicas, para que los trabajadores realicen las mismas. Estos espacios estaran
sujetos a las bases emitidas bajo convocatoria por el SUTUTSV y considerando los criterios de la
Comisién respectiva.

CLAUSULA 38  Formas de pago.
La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningin caso por la forma de, pa’ 6 i
que adopte la UTSV, o la denominacion que se le dé a la retribucién que debe pagar )
trabajadores por sus servicios; en consecuencia, éstos, aun cuando se les retr:buya con (}“a

partidas especiales, ndminas complementarias, recibos u otras formas, seran regtdos
presente CONTRATO.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJORES Y DE LA UTSV
CLAUSULA 39 Obligaciones de los trabajadores.
Son obligaciones de los trabajadores:

T 3 ’R
. Asistir puntualmente a sus labores; ?\
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Vil.

VIl
IX.

X.

XI.

XIl.

XL

XV,
XV.

CLAUSULA 40
Son obligaciones de la UTSV:
l.

H.

1.

V.

VI.
VII.

VI,
IX.

Lesempefiar sus labores con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a las
instrucciones de sus Jefes y a las disposiciones de LA LEY, Reglamentos y el presente
CONTRATO; e
Observar buena conducta en el trabajo, manteniendo respeto a sus comparieros, Jefes / f" :
alumnos y en su caso al publico;

Conservar en buen estado los instrumentos y Utiles de trabajo y devolver a la UTSV Iqéw
materiales no utilizados;
Formar parte de las Comisiones que se establezca en este CONTRATO; o
Asistir puntuaimente a los cursos de capacitacion y adiestramiento, para mejorar
preparacion y eficiencia;

Guardar reserva y discrecion de los asuntos oficiales que lleguen a ser de su conocimient
con motivo de trabajo;

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros:
Prestar auxilio en cualquier tiempo que se requiera, cuando por siniestro o riesgo inminente,
peligren los intereses de la UTSV o de las personas que faboren en la misma;

Abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentro del centro de trabajo asi como 3‘*@
ventas de productos y servicios dentro de las instalaciones de la UTSV; ‘gi"
Poner en conocimiento del Titular o responsable de la UTSV, las enfermedades contagiosas &
gue padezcan, tan pronto tengan conocimiento de las mismas. (4
Someterse a [os reconocimientos médicos previstos en este CONTRATO, LA LEY y demas
disposiciones aplicables;

Comunicar al Titular o responsable de la UTSV, las deficiencias que adviertan en el servicio,

a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses de éstos o a la vida y seguridad de los que

en ellas laboran; ,

Participar en todas las actividades civicas, deportivas y culturales que la UTSV organice;

En general, las que menciona este CONTRATO, asi como a las previstas en el articulo 134
de LA LEY. '

Obligaciones de la UTSV.

Cumplir con las normas de trabajo establecidas en este CONTRATO y LA LEY;
Cumplir con las medidas de higiene y seguridad,; ' ,
Proporcionar a sus trabajadores los Utiles, uniformes, instrumentos y materla!es ne0@§ |
para el buen desemperfio de su trabajo; i
Incorporar a sus trabajadores, al régimen de Seguridad y Servicios Sociales en la forma. Y,
términos que le permiten las leyes vigentes; brindandoles el total de los beneficios a: qijg
éstos tengan derecho.

Cubrir, en su caso, puntualmente las aportaciones que les corresponda, para que’ %us
trabajadores reciban los beneficios de seguridad y servicios sociales del régimen al.que* 7\
estén incorporados, N
Conceder a sus trabajadores licencias, con o sin goce de sueldo, en los términos previstos
por este CONTRATO y LA LEY;

Impartir cursos de capacitacic’)n y adiestramiento a sus trabajadores, a fin de que éstos
mejoren su capacidad y aptitud profesional;

Efectuar las deducciones permitidas por LA LEY, a los salarios de los trabajadores;

Integrar los expedientes de sus trabajadores y expedir los informes oficiales que les sean
solicitados; &

Aplicar a sus trabajadores las correcciones disciplinarias a que se hagan acreedores
contenidas en los Reglamentos o Instructivos de trabajo, por incumplimiento a las
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obligaciones establecidas en este CONTRATO y LA LEY. Tratandose de suspension, e&;ia
no podra exceder del término de ocho dias, salvo lo dispuesto por este CONTRATO;
Xl Cumplir con las resoluciones de la Junta; !
Xl Instalar botiquines de primeros auxilios en cada centro de trabajo, dependiente de la UTSV
dotarlos permanentemente de medicamentos y de material de curacion o dotar los y
existentes, asi como instalar extintores en lugares estratégicos en todos los centros. d@»
trabajo y colocar sefiales de las rutas de evacuacion.
Las demas que disponga este CONTRATO y las previstas en el articulo 132 de LA
LEY.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSiéN TERMINACION Y RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO.

CLAUSULA 41 Causas de suspension temporal.

Son causas de suspension temporal de fa obligacion de prestar servicio y de pagar el salario, sin

responsabilidad para los trabajadores y la UTSV, todas y cada una de las fracciones que establece

el articulo 42 de LA LEY. .
CLAUSULA 42  Sobre el momento que surtira efecto la suspension.

La suspensidn surtira efectos, en los términos establecidos en el articulo 43 de LA LEY,

CLAUSULA 43  Causas de terminacién de la relacién de trabajo.

Son causas de terminacion de la relacion de trabajo, todas y cada una de las previstas en el articulo
53 de LA LEY.
CLAUSULA 44  Sobre el momento de regreso a labores de un trabajador suspendldo_.

En los casos a los que se refieren las fracciones en la clausula 41, se estara a Io dl
establecido en el articulo 45 de LA LEY. A I

CLAUSULA 45  Sobre la rescision del contrato.

justlflcada sin incurrir en responsablhdad
CLAUSULA 46  Causas de la rescision.
Son causas de la rescision de ia relacién de trabajo sin responsabilidad para los trabajadores:'

. Engafarlo las autoridades o los funcionarios representantes de la UTSV, respecto de las
condiciones de prestacion del servicio; ésta dejara de tener efecto después de treinta dias
habiles de estar prestando el servicio.

. Incurrir los representantes de la UTSV, autoridades o funcionarios, o personas que obren a
instancias de éstos, dentro del servicio, en faltas de probidad y honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias o malos fratamientos en contra de! trabajador, su conyuge, su concubina
{0}, padres o hijos.
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il Incurir las mismas personas a que se refiere la fraccion anterior, fuera del servicio, en las
mismas faltas y actos sefialados en aquella, si son de tal manera graves gue hagan
imposible ta continuacion de la relacién de trabajo.

IV.  Reducir la UTS8V el sueldo de algun trabajador.

V. Dejar de entregar, la UTSV, a los trabajadores, el sueldo correspondiente, en la fecha y
lugar convenidos.

VI, Por causar las personas a que se refiere la fraccion ||, maliciosamente, dafios a los blenes
de los trabajadores, su material o Utiles de trabajo.

VII.  Por existir peligro grave para la seguridad o salud personal de los trabajadores ya sea porg
estar sometidos a condiciones antihigiénicas en las instalaciones donde presten susl
servicios, o porque no se cumplan tas medidas preventivas y/o de seguridad que las Ieyes
establecen.

Vill.  Comprometer la UTSV o las personas a que se refiere la fraccidn Il, por negligencia m
descuido inexcusables, la seguridad del centro de trabajo o de las personas que se ‘%\
encuentren en él, y A

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, que sean de iguales maneras
graves o de consecuencias semejantes, al igual que las previstas en el articulo 51 de LA
LEY.

El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en QUe
se dé cualquiera de las causas mencionadas en esta clausula y tendra derecho a que la UTSV lo |
indemnice en términos de lo que establece el articulo 50 de LA LEY, *&

CLAUSULA 47  Procedimiento en caso de rescision de contrato.
En casos de rescision la UTSV y el SUTUTSYV se obligan a seguir el siguiente procedimient

I.  La UTSV no podra decretar la rescision del contrato si no ha realizado previas
investigacion administrativa correspondiente, a través del Abogado General o de quiie
designe para tal efecto. h

[l.  El procedimiento iniciara con un citatorio que la UTSV dirigira al trabajador y al SUTUT&\?*
donde se especificara el lugar de la reunién, misma que se levantara en las mstaiacuone
la UTSV, en horas habiles, especificandose los hechos relacionados con la causal que,
imputa al trabajador, asl como las clausulas del CONTRATO, del Reglamento Interior:
Trabajo y demas fundamentos legales que establezcan la procedencia de la investigacion
que se pretenda realizar, dandosele la intervencion al SUTUTSV conforme a su titularidad |
de su relacion colectiva, el plazo para iniciar y agotar la investigacién no debera ser mayor

. de diez dias habiles contados a partir de 1a fecha en que el SUTUTSV y trabajador hayan
recibido el citatorio.

lil. La falta asistencia por parte del trabajador y/o el SUTUTSV, no impedira que la UT3SV
proceda con el levantamiento del acta de investigacion correspondiente; en este caso se
levantara el acta en presencia de dos testigos de asistencia.

IV.  Concluida la investigacion, si la UTSV considera que hay elementos para rescindir la
relacion laboral lo comunicara por escrito al SUTUTSV.

V.  Con independencia con lo establecido en las clausulas anteriores, la UTSV y el SUTUTSV
podran conciliar la aplicacién de fa sancidn rescisoria al trabajador en cualquier momento.

VI.  En caso que el trabajador no quiera ser representado por el SUTUTSV pierde todos sus
derechos sindicales.
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CLAUSULA 48  Causas de rescision. \ Y
Son causas de rescision de la refacién de trabajo sin responsabilidad para el patron: %Vi ?“‘x

N
I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado
con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador, ff" i

Il.  Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos d¢ | |
violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o dg! ; {i\ \§
personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes/ .4
(alumnos) y proveedores del patron, salvo que medie provocacion o que obre en defensa; W‘aﬁ
propia; |

.  Cometer el trabajador contra alguno de sus compaﬁeros cualquiera de los actdS’“"“f" 4 %
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina dé! /™
lugar en que se desempefie el trabajo; f ff

V.  Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal directivo®, /
o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion 1l, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Qcasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de
las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean

graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio, ”\,
VIl.  Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, ia seguridad del ?

establecimiento o de las personas que se encuentren en él; i @ ;
VIll.  Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier V777

persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacidbn o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, que sean de iguales maneras
graves o de consecuencias semejantes, al igual que las previstas en el articulo 47 de LA
LEY. ‘ 3

CLAUSULA 49 Despido injustificado.

trabajador, conforme a lo que estlpuia LA LEY.
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TITULO TERCERO
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO )
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 50 Jornada de trabajo.

Es el tiempo durante el cual el trabajador administrativo se encuentra a disposiciéon de la UTSV, &
ta Unidad Administrativa de su adscripcién, para realizar sus funciones de planeacion, coordinaci }?
direccion, ejecucion, difusidn y evaluacion de las actividades técnicas, extension y difusion d
cultura o sus funciones administrativas o de apoyo, conforme al Manual General de Organiza 6n
y/o Catalogo de puestos aprobado, ajustandose a los horarios establecidos, y aquellas actawda%l

gue le encomiende su jefe inmediato, Em n»

Los trabajadores académicos de tiempo completo laboraran durante cuarenta horas a la semana e
acuerdo a las necesidades de la UTSV, las cuales se dedicardn hasta un maximo de veinte horas
labores de investigacién, un minimo de dos y maximo de quince horas a la docencia (preparar g\ /
impartir clases frente a grupo, fungir como asesor de estadias, fungir como tutor o jurado,
proporcionar asesorias tecnicas a fos alumnos, realizar practicas de laboratorio, evaluar,
retroalimentar y dar asesorias académicas) y el resto a actividades de vinculacién y gestion
académica (disefiar y elaborar material didactico, participar en programas de mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo de laboratorio y talleres, participar en el disefio de estudios de
planeacion y disefio curricular, participar en las acciones de vinculacién de fa UTSV con los .
sectores productivo y social, supervisar y asesorar proyectos de servicio social, participar en los g g
procesos de seleccion de alumnos, participar en tareas de actividad institucional v en la i
coordinacion y supervision de actividades académicas), a la fransferencia tecnolégica (participar en
el disefio, revision y evaluacion de los planes y programas de estudio de la carrera correspondiente,
participar en cursos de educacién continua, participar en la realizacién de estudios y prestacion de
servicios tecnoldgicos que requieran los sectores productivo y social vinculados con la institucion,
participar en programas institucionales y de intercambio académico y tecnoldgico; y partlcnpar en ¢
comités, comisiones o grupos de trabajo con fines académicos). RE W RS

necesidades de la UTSV, las cuales, dedicaran un minimo de dos y un maximo de diez'
docencia, y el resto a labores extra clase y aquellos que le asigne el Director de carrera. ™

imparticion de clases frente a grupo, proporcionar asesoria a tos alumnos de las asignaturas’
imparta, participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por el Rector o por.el.
Director de Carrera respectivo, y horas de descarga previa autorizacion del Rector, a las deméas'
actividades afines que le asigne el Director de carrera.

CLAUSULA 51  Duracién de la jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo que regira para los trabajadores sindicalizados de la UTSV no podra
ser en ningln caso mayor de 40 horas semanales.
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El trabajador sindicalizado deberé iniciar y concluir ta prestacion de sus servicios precisamente a la ™,
hora acordada en su Contrato Individual de trabajo acatando los controles de asistencia que sefiale
la UTSV.

El SUTUTSYV establecera los mecanismos para asegurar, la distribucion equitativa de las cargas de
trabajo de los trabajadores de acuerdo a las politicas establecidas por la CGUT, la Legislacion
Universitaria y LA LEY.

CLAUSULA 52 Tipos de jornada de trabajo. 5';

La jornada de trabajo podra ser diurna, nocturna o mixta y tendra la duracién maxima que sefiala-1
LA LEY. Los trabajadores a quienes se les asigne una jornada continua, disfrutaran de una hora d
descanso para tomar sus alimentos. Este periodo sera fijado por las partes segin las necesidades:- /
de la UTSV. VLA
Para los profesores de asignatura su jornada se limitara a las horas-semana-mes que de acuerdo a\ /" }
contrato individual deban laborar. ‘ f/

Si por necesidades imprevistas del servicio, se requiere cambiar el horario de {abores del trabajador
sindicalizado, previo consentimiento de éste, tendran que notificar al SUTUTSV, hecho to anterior el
jefe inmediato notificara tal situacion a la Direccion de Administracion y Finanzas, con copia al area
de Recursos Humanos y al SUTUTSVY, con una anticipacién minima de veinticuatro horas a la fecha
del cambio, acatando los controles de asistencia ¢que sefiala la UTSV. : |

CLAUSULA 53  Control de asistencia. }f

El Departamento de Recursos Humanos establecera el sistema de control de asistencia que /‘(
considere mas idoneo, dependiendo de la naturaleza del servicio a cargo de cada érea.

Los trabajadores estaran obligados a registrar la hora de ingreso y de salida del trabajo utilizando

dicho sistema. En general, se estableceran mecanismos que fomenten y estimulen la puntualidadsy,” -
asistencia, asf como el reconocimiento al cumplimiento de las labores asignadas.
En el caso de los trabajadores que presten sus servicios en jornadas en diferente
registraran su entrada y salida cada vez que reinicien su actividad.

CLAUSULA 54 Tolerancias y retardos.

El personal sindicalizado debera asistir puntualmente a sus labores en los términos de*
nombramiento o contrato, concediéndoseles las tolerancias que a continuacion se detallan.

1. Para el personal con jornada de ocho horas, del minuto once al veinte, se considera como
retardo y del minuto veintiuno en adelante se considera como faita.

2. Después del minuto veintiuno al minuto veinticinco en este lapso y siempre y cuando sea un |
caso de fuerza mayor, fortuita o cualquier otra que no dependa de! trabajador serd opcional
para el jefe inmediato superior permitir o no el ingreso del trabajador a sus labores y
computar el dia como asistencia o inasistencia segln el caso, asi como la reposicién dei
tiempo laboral en la misma jornada de trabajo.

3. Para los profesores de asignatura, a los diez minutos se le considera como retardo, y al
minuto once se consideran como falta de la primera hora que le tocaba impartir.
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4. Cuando se trate de personal contratado por la UTSV para trabajar por horas, éste podré
laborar las horas subsecuentes a su retraso.

CLAUSULA 55 Incidencias en el registro de entrada y salida de labores.

La Direccién de Administracion y Finanzas, a través del Departamento de Recursos Humanos,
analizara los reportes de puntualidad y asistencia, determinara en ei caso de las faltas o retardos, /
los descuentos correspondientes que se aplicaran dentro de la quincena siguiente en que tuwero?

los retardos o faitas, observando el procedimiento que se establezca para este fin. L)

CLAUSULA 56 Dias de descanso obligatorio.

Son dias de descanso obligatorio los siguientes: 1° de enero, el primer lunes de febrero A
conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; el 1
de mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de
noviembre, el 1° de diciembre cada seis afios, cuando corresponda a ia transmisiéon del Poder
Ejecutivo federal; el 25 de diciembre, y las que determinen las Leyes Federales y lLocales
Electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral y/o aquellos dias
que el representante legal de la UTSV autorice.

CLAUSULA 57 Dias de descanso.

Por cada cinco dias de labores el trabajador disfrutara de dos dias de descanso, de preferencia
sabado y domingo, con goce Integro de salario. Cuando el trabajador preste sus servicios sabado o
domingo podra disfrutar cualquier otro dia de la semana, previo acuerdo con el responsable del
area correspondiente, y notificado al Departamento de Recursos Humanos.

La UTSV podra establecer de acuerdo con las necesidades institucionales jornadas de tral;ajo GQD]
descanso diferentes a los sefialados, mediante convenio escrito entre la UTSV y SUTUTSV ‘

Asi mismo la UTSV otorgara el tercer viernes del mes de octubre de cada afio coma dl,
como aniversario del sindicato, mismo que sera con goce de sueido. 5%

CLAUSULA 58 Sobre el cambio de horario de jornada.

El horario de jornada diaria ylo semanal, de los trabajadores, no podra ser modaflcd“déﬁ
Unicamente mediante convenio escrito, formulado entre la UTSV, SUTUTSV y trat;ajadar
afectados. i

CLAUSULA 59 Sobre las materias. ¢

Las materias y el area de adscripcion que integran la carga docente de los trabajadores
académicos, seran respetadas en todo momento por la UTSV; en caso de cambio en los planes de
estudio, se observaran las reglas siguientes:

I.  Cuando desaparezca alguna materia del plan de estudios, se le asignara otra de acuerdo a
su perfil académico y/o acorde a las necesidades de la UTSV.

[I.  Sino hubiere carga en la entidad académica a la que esté adscrito, se le asignara en ofra
entidad académica de la region donde preste sus servicios.
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. De no poderse otorgar o completar su carga docente conforme a lo anterior, la UTSV le
cambiara su forma de contratacion en funcién del tiempo o procedera a liquidario acorde a lo
dispuesto a LA LEY. Dicha liquidacién no excedera de un término no mayor de treinta dias y
no podra ser contratado nuevamente.

Los profesores de asignatura podran impartir catedras en las diferentes carreras, siempre y cuando
su perfil, asl como la carga académica les permita impartirlas en dichos programas educativos.

CLAUSULA 60 Antigiiedad de veinte afios.

Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracion de veinte afios o mas, la UTSV sélo podra
rescindirla por alguna de las causas sefialadas en el articulo 47 de LA LEY y/o por lo sefialado en
este CONTRATO, que sea particularmente grave o que haga imposible la continuacién; pero se le
impondra al trabajador la correccion que corresponda, respetando los derechos que deriven de su;
antigliedad. / /

La repetimén de la falta o la comisién de otra u otras que constituyan una causa legal de rescas:bri/
deja sin efecto la disposicion anterior. _ |

CLAUSULA 61  Prolongacién de la jornada. }{:fy

Podréa prolongarse la jornada de trabajo por tiempo o circunstancias extraordinarias sin exceder |7 ;
nunca de tres horas diarias, ni de tres veces en una semana, en este caso se aplicara la clausula |
83 del pago del tiempo extraordinario.

CLAUSULA 62 Suspension o prolongacion de la jornada por siniestro o riesgo
inminente.

En los casos de siniestros, o riesgo inminente, en que peligre fa vida del trabajadf '
~compafieros o la existencia misma de las instalaciones de la UTSV, se limitard o prolon
jornada por el tiempo que sea necesario y/o en el que persista el riesgo de acuerdo al avti
de la Rectoria. ’,

CLAUSULA 63 Del tiempo extraordinario.

Si la jornada extraordinaria requiere de mas de nueve horas a la semana, el tiempo excedente se'
pagara a razon del 200% (doscientos por ciento) mas del valor ordinario que corresponda,
proporcionalmente.

La UTSV esta obligada a pagar el importe del tiempo extraordinario, a mas tardar dentro de los
quince dias siguientes a la quincena en que se presto el servicio.

En casos especificos de las areas que requieran el servicio de los trabajadores por cuestiones de
auditorias, cierre de mes o alguna otra actividad de urgencia, estos tendran la responsabilidad de
apovyar al area que lo solicite, con sus respectivos pagos enunciado en esta clausula.
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CLAUSULA 64  Salario.

Salario es toda retribuciéon que corresponde al trabajador por su trabajo, tal como lo marcan Ios
Capitutos V, VI VIl y VIII del Titulo Tercero de LA LEY.

CLAUSULA 66 Integracién del salario. v

El salario se mtegra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratu‘lcz:w|ohes«*$> )

percepciones, primas, incentivos, prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o prestaulén
que reciba el trabajador por su trabajo.

2 _.4% ay

Sélo se pagaran con sueldo o salario integrado las prestaciones que corresponden al integrante‘%dei
personal por concepto de liquidacion o indemnizacién. \

El aguinaldo y las primas vacacionales, se cubriran incluyendo al sueldo tabulado la cantidad que le

corresponde al integrante del personal.

El salario de los trabajadores sera determinado por mensualidades y no podra ser disminuido,
retenido ni modificado por razones de raza, edad, nacionalidad, sexo, o ideologia; se pagara‘po
quincena mediante tarjeta de ndmina, cheques nominativos librados contra instituciones de
con domicilio en el lugar de prestacion de servicio o en moneda de curso legal y en e[ ce@
trabajo. %_5

Cuando la UTSV realice pagos a través de la Direccion de Finanzas por cursos brmdados“po,r pa
de los trabajadores, éste pago se realizard de forma separada al pago de salario, a travée’s,._;de
recibos de honorarios y/o factura.

CLAUSULA 66 De la uniformidad del salario, ¢! ISR y la constancia de retencion.

El salario de los trabajadores sera uniforme para cada nivel dentro de su categoria y se regira por el
tabulador anexo al presente CONTRATO.

El Impuesto sobre la renta por sueldos y salarios, se calculard y retendra por la UTSV en los
términos establecidos por la ley del Impuesto sobre ia Renta.

La UTSV se obliga a entregar la constancia de retencién a mas tardar en la segunda quincena del
mes de febrero de cada afio, siempre y cuando lo solicite el trabajador a mas tardar &l mes del
ejercicic que termina.

CLAUSULA 67 De los descuentos al salario.

El salario no serd objeto de descuentos o compensaciones, a excepcion de los consignados en el
articulo 110 de LA LEY.
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CLAUSULA 68  Dias de pago del salario.

El pago de salarios se hara los dias 14 y 29 de cada mes; en caso de ser inhabil el pago se
realizara el dia habil inmediato anterior. \

CLAUSULA 69 Prohibicién de las multas al salario.

" Queda prohibida la imposicion de muitas o penalizaciones por parte de ia UTSV a los trabajadores,
cualquiera que sea su causa o concepto.

CLAUSULA 70 Tabuladores de salario.

Los salarios de los trabajadores seran uniformes para cada nivel dentro de su categoria, conforrsﬁé/
al tabulador emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito publico y remitido por la Direccifﬁn‘;i-
General Adjunta en materia de remuneraciones de la SEP. f

los tabutadores que debidamente firmados por las partes integran el presente CONTRATO, reg‘?rén“" .
durante el tiempo expresamente convenido al efecto. 1

La UTSV entregara al sindicato cada afio, en forma inmediata en cuanto lo reciba, el nue\?”, /i
tabulador correspondiente al afio en curso. _

CLAUSULA 71 Viaticos.

Los viaticos se encuentran regulados por el Manual de Viaticos expedido por la Secretaria
Finanzas y Planeacién. '

En cualquier caso, que un trabajador por motivos del servicio, deba ser trastadado fuera déf ]
ciudad donde fabora, salvo que por razones de su cargo esté obligado a hacerlo debera recabarse i
su consentimiento, y se pagara con una anticipacion de 48 horas como minimo a la fecha de
traslado del trabajador, los gastos de viaje y los viaticos. En casos extraordinario el pago de la“
comision se hara el mismo dia.

Si el traslado fuera de forma definitiva, el trabajador tendrd derecho a que la UTSV fe cubra los
gastos que origine el transporte del menaje de la casa y el traslado de la familia (esposa e hijos). El
pago debera hacerse con 8 dias de anticipacion a la fecha a la que deba realizarse el trasiado.

En ningin caso el sueldo y demas prestaciones podran ser inferiores a las que perciba o a las
correspondientes a [a region donde sea trasladado.

Todo ello se debera otorgar a mas tardar el dia anterior habil de la fecha de inicio de la comision.
En caso de que la UTSV no cumpla con esta disposicién, el trabajador comisionado no estara
obligado a desempenfiar la comisién asignada.

Dicho manual debe quedar bajo resguardo en cada direccion de carrera y con los jefes de
departamento para que, en caso que el personal sindicalizado lo solicite, éste pueda ser
proporcionado en calidad de préstamo, y permita conocer las politicas, tarifas y procedimientos
para la solicitud, tramite, autorizacién y comprobacion de los viaticos y pasajes.

i f,.\\gk }(
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La UTSV mostrard aperiura y flexibilidad para que el trabajador gestione su medio de transporte

siempre y cuando se justifique un ahorro con respecto al monto de la tarifa establecida para Ia
comision.

CLAUSULA 72  Irrenunciabilidad del salario.

del trabajador, el salario es irenunciable, es nula la cesidn de los salarios a favor de tercsf
personas, cualquiera que sea el nombre o forma que se le dé.

CAPITULO Il
DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 73 Periodos de vacaciones.

Los trabajadores, independientemente de su antigiledad, tendran derecho a disfrutar de tres
perfodos de vacaciones quedando en la forma siguiente:

1. El primer periodo abarcara los tres dias habiles anteriores al Jueves Santo perteneC|er1te af

la Semana Santa o Semana Mayor y los cinco dias habiles posteriores de la Semana"’S i
o Semana Mayor.

2. El segundo periodo se fijara como receso intercuatrimestral, en la ultlma semana del me% de
julio y en la primera semana del mes de agosto

3. El Gltimo periodo se ubicara a final y principio de afio, de acuerdo al calendario emlttdo po'
Secretaria de Educacién Publica.

Los pagos de la prima vacacional se haran previamente a su disfrute, dividida en tres pa;t¢
incluyendo el receso intercuatrimestral.

CLAUSULA 74 interrupcion de vacaciones por incapacidad.

Cuando un trabajador sufra alguna incapacidad debidamente expedida por el IMSS, cualquiera que

sea su naturaleza, durante alguno de sus perfodos vacacionales, se interrumpiran éstos,
reanudandose una vez terminada {a incapacidad.

CAPITULO IV
RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA 75  Enfermedades profesionales.

La UTSV reconoce como enfermedades profesionales la tabla de enfermedades del trabajo
consignada en el articulo 513 de LA LEY, salvo prueba en contrario, sin perjuicio de que pudlesen
surgir otros estados patologicos, como consecuencia de la prestacién del servicio.
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CLAUSULA 76  Riesgo de trabajo.

Se reconoce como riesgo de trabajo, los accidentes o enfermedades a que estan expuestos log- -/
trabajadores en el desempeio de sus labores o con motivos de este, 7 f N

CLAUSULA 77 Licencia por riesgo de trabajo. /

Cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo, se estara a lo establecido en LA LEY del Seéuro
Social (IMSS). i

e

CLAUSULA 78 Estados patolégicos del Sistema Respiratorio. \

La UTSV acepta considerar, si asi lo determina el IMSS como enfermedad profesional, los estados -
patoldgicos de las vias aéreas superiores e inferiores del sistema respiratorio que sufra algt
trabajador, cuya actividad principal dependa del uso de la voz. La cual propicie contaminacion viral
en espacios cerrados perjudicando a otros trabajadores.

De ser posible y en caso de que exista la vacante o plaza, el trabajador sera reubicado en unb"“
trabajo que tenga posibilidad de desempefiar, cuando no sea posible su curacion, en caso contrario
sera liquidado acorde a LA LEY.

CLAUSULA 79 Riesgo durante el traslado al centro de trabajo.

Se reconoce como accidente de trabajo lo consignado en el Articulo 474 de LA LEY, quedando .
incluidos los que se ocasionen al trasladarse el trabajador de su domicilio a su centro de trabajo y
viceversa.

T
Asf como también quedaran incluidas las actividades realizadas fuera de la institucién conmg VoS
de este, tomando en cuenta los oficios de comisién y pases oficiales. :

CLAUSULA 80 Sobre la prevencion de accidentes.

L.a UTSV se obliga a observar las medidas que se exigen en las leyes y reglamentos relativi
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, al igual que las medidas par
seguro de instrumentos, maquinaria y material de trabajo en general. A

CAPITULO V
DERECHO DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 81 De la fecha de ingreso.
La UTSV reconocera como fecha de ingreso de los trabajadores, la que sefiale su nombramiento o
aqguella de su aparicién en némina u otra forma de pago, siempre y cuando ho haya interrupcion de

trabajo (liquidaciones yfo renuncias).

En todo caso, cuando exista duda o controversia al respecto, o sobre la antigliedad reconocida,
correspondera a la UTSV probar fehacientemente su dicho.
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CLAUSULA 82  Antigiiedad.

Para el efecto de pago de la prima de antigliedad en los casos de indemnizacion, ||qu1dac|o%1 0 f‘vf i)
fallecimiento, se tomara como antigiedad del trabajador todo el tiempo que haya prestado serw !os ~
ala UTSV.

/
tgualmente se computara como antig{ledad de los trabajadores todo el tiempo de la prestacid de%“ f

servicios como autoridad y/o funcionario de la UTSV, a quienes ocupen alguno de dichos carg
teniendo una plaza definitiva como trabajador sindicalizado.

CLAUSULA 83  Prima de antigliedad.

Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a una prima de antigiiedad acorde a lo dispuesta
en el articulo 162 de LA LEY.

CLAUSULA 84 Del computo de la antigliedad con respecto a licencia, permisos
comisiones sindicales.

Convienen las partes que no sera causa de interrupcion del derecho de antigliedad ni de las

consecuencias de éste, el ejercicio de los derechos de los trabajadores, respecto a licencias y N,
permisos con goce de sueldo, asi como el desempefio de comisiones sindicales.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA 85 Licencia por gravidez.

l.as trabajadoras de la UTSV disfrutaran de un periodo de licencia por gravidez de 45 dla§ *ﬁ tes.
45 dias después del parto, con goce de salario integro debiendo las interesadas exh:; ir el
certificado médico expedido por el IMSS. En casos especiales, se acordara entre la UTSV vy el
SUTUTSV lo procedente.

En el periodo de lactancia que tendra una vigencia de seis meses, a partir de su reincorporacion a
las labores, la trabajadora tendra derecho a disfrutar de una hora diaria para alimentar a su hijo, por -~
ninglin motivo estos periodos se podran acumular, serd a eleccion de la trabajadora como se(

. ,,«-f’

disfrutard cada uno de elios, previo acuerdo con el responsable de su drea y el SUTUTSV.

En el caso de que la madre trabajadora sea un profesor de asignatura, la hora diaria para alimentar”
a su hijo sera considerada como hora de descarga con el fin de no afectar las horas clases frente a
grupo, y por ningin motivo estos periodos se podran acumular y no deben de sumarse a sus pases /e
de salida. ‘

El acuerdo que se realice con el responsable del drea a efecto de determinar la manera en que se
disfrutaré de los dos periodos para lactancia del menor, se hara por escrito, realizando tres
originales, uno para la UTSV, el segundo para el SUTUTSV y el tercero para la trabajadora.
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CLAUSULA 86 De las licencias laborales.

L.os trabajadores tendran derecho a licencias con goce y sin goce de sueldo; previo acuerdo entre }
SUTUTSV y la UTSV formalizado por escrito. +

1.- Tendran derecho a permiso con goce de sueldo los trabajadores cuyos padres, hijo !% o/
conyugue, por motivos de salud necesiten atencién y cuidados, presentando documentacio i!fdgﬁ_
institucién de gobierno que lo acredite. x y

2.- Por o que hace al permiso sin goce de sueldo minimo antigliedad de 2 afios y esta licencia se
podra ser hasta por 1 afio méaximo, solicitando mediante oficio al SUTUTSV su reincorporacion aj7~
sus labores al término de la misma a excepcion de ocupar cargos de eleccidn popular y/o cargos |
publicos, los trabajadores deberén solicitar su reincorporacion al SUTUTSV al termino del cargo y
acreditar con documentos fehacientes su dicho.

CLAUSULA 87 De los medios validos para solicitar licencias.
Los ftrabajadores deberan llenar el formato de solicitud de permisos vigentes en la UTSV,
posteriormente el trabajador recabara las firmas necesarias; y remitira el formato para firma por
parte del SUTUTSV.

Todas las licencias y permisos que soliciten los trabajadores, solo se concederén sin son solicitados
a través del SUTUTSV.

Una vez autorizada por la rectoria; se enviara copia con el jefe inmediato.

Ambas partes se comprometen, UTSV y SUTUTSV, que el trabajador no siga e! procedimiento de (/'
solicitud de permiso, de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior no sera autorizado.

Del mismo modo ambas partes se comprometen a actualizar el formato de permlsos e forma
periédica o cuando asi se requiera.

CAPITULO Vii
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 88  Irrenunciabilidad de los derechos como trabajador.

Los derechos establecidos en el presente CONTRATO que heneficien a los trabajadores, son \rx
irrenunciables. Los casos no previstos en este CONTRATO se resolveran de acuerdo con las f
disposiciones contenidas en el apartado A del articulo 123 constitucional, LA LEY, los usos y
costumbres y las normas vigentes de la UTSV, que sean favorables a los trabajadores.

CLAUSULA 89 Sobre la superioridad de los derechos del trabajador.
En ningutin caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que concede la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, LA LEY, con las modalidades que en ella se establecen
en lo conducente, y las normas vigentes de la UTSV que beneficien al trabajador.
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CLAUSULA 90  Derechos de autor.

l.os trabajadores tienen derecho a recibir las regalias que por uso de patentes yfo derechos d
autor, les correspondan por trabajos realizados al servicio de la UTS8V, sin que esto impida el ugo. s
interno del trabajo por la UTSV, sin fines de lucro. En las ediciones de obra o en la explotacién de >
inventos, debera darse a la UTSV el crédito que le corresponda. “ST{
Cuando se contraten trabajadores sindicalizados para la realizacion de una obra o investigacié@ “
determinada, los resuitados seran propiedad de la UTSV. En la explotacién del resultado, deberé
darse al trabajador que lo obtuvo, el crédito correspondiente; en caso de duda, se estara a lo
dispuesto en LA LEY federal de derechos de Autor,

Con independencia de lo sefialado en ésta clausula y en el articulo 163 de LA LEY, después de los

5 afios, de la invencion y/o la patente de la misma, la UTSV acuerda en renunciar y/o en su caso

ceder los derechos sobre la misma al autor, quedando en éste el poder Integro de decisién sobre la ™
patente y/o invencion. \

",

*,

CLAUSULA 91 Derecho a distinciones, estimulos y recompensas. \ }{V\}\

Los trabajadores tienen derecho a recibir las distinciones, estimulos y recompensas que les
correspondan, de acuerdo con la legislacién universitaria, Manual de Recursos Humanos y el
presente CONTRATO.

CLAUSULA 92 Iniclativas. A\

Cuando los trabajadores presenten iniciativas valiosas y tendientes a simplificar el trabajo,i
sistematizar labores y que rindan beneficio a la UTSV y la Universidad las implemente, seran-- \{b{
acreedores a un estimulo econémico equivalente a dos meses de salario, bajo criterio de UTSVy "
SUTUTSV. N AT

4

CLAUSULA 93  Horas base.

El personal académico con categoria de profesor de asignatura tendra derech'o_;fé;*
Qoraslsemanalmes base, bajo el siguiente esquema. B
\\

T Anlighedadenanos | | Horasbass
5 15
10 20
15 25

CLAUSULA 94 Derecho a conservar la adscripcion, categoria, sueldo y horario.

Los trabajadores tienen derecho a conservar su adscripcién, rea de especializacidn, categoria,
nivel de sueldo y horario, en los términos que establece el presente CONTRATO, asl como la carga
académica, cualquiera que sea su forma de contratacién en cuanto al tiempo. En los casos que por
necesidad de la UTSV se requiera el apoyo del trabajador en otra &rea, este se realizara por escrito
bajo convenio entre las partes manteniendo su area de adscripcion de origen y sus derechos como
trabajador. ‘
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CLAUSULA 95  Derecho al seguro social.

Los trabajadores gozaran de los beneficios que otorgan la seguridad social, de acuerdo con !és
reglamentaciones respectivas, acorde a la especial naturaleza de la UTSV como organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado.

La UTSV se compromete a entregar al SUTUTSV el comprobante de pago bimestral del crédito 'f'
mfonawt y aportaciones del IMSS, los dias 20 después de haber terminado el bimestre.

l.a UTSV realizara las gestiones ante el gobierno del estado o instancias correspondientes, para 5
obtener el seguro de cobertura amplia en el régimen de retiro programado o anticipado, para que
trabajador en caso de enfermedad o accidente se pueda pensionar sin ninguna complicacion, sin
que los familiares o dependientes econémicos queden en desamparo.

CLAUSULA 96 Derecho a adquirir automovil.

La UTSV realizard ante quien corresponda, las gestiones necesarias para que los trabajadores
adquieran vehiculos al mejor precio del mercado.

CLAUSULA 97 Derecho al desarrollo de actividades sociales, culturales y deportivas.

Las partes convienen en establecer los mecanismos de coordinacion entre ellas, para el desarrollo
de actividades sociales, culturales y deportivas, en beneficio de los trabajadores.

La UTSV destinara una vez al afio el monto necesario para la asistencia de eventos locales,
estatales y nacionales en la que los trabajadores del SUTUTSV participen, con la finalidad de
fomentar actividades sociales, el deporte y la cultura, entre otras disciplinas. -

La UTSV se compromete a establecer convenios con instituciones y empresas para o
credenciales y descuentos en actividades culturales, recreativas y deportivas para sus traba

CLAUSULA 88  Derecho a ropa de trabajo.

La universidad se obliga a dotar de ropa de trabajo una vez al afio, seglin sus areas de trabaj
k4

Administrativos: Uniforme.

Docentes de Quimica: equipo de proteccion personal, batas y uniforme.

Docentes de Mantenimiento: equipo de proteccion personal, overol y uniforme.

Docentes de Mecatronica: equipo de proteccion personal, batas y uniforme

Docentes de TIC: equipo de proteccién personal, y uniforme.

Docentes de Mecdanica Automotriz: equipo de proteccion personal, overol y uniforme.

Docentes de Contabilidad y Administracion: uniforme

El uniforme consiste en camisa y/o blusa institucional.
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CLAUSULA 99 Derecho a un trato digno y de calidad.

La UTSV capacitara al personal de confianza para que el trabajador reciba de sus superlores ol |
trato correcto y acorde a su jerarquia dentro de la UTSV, ademas de hacer este trato obllgatorlgé n__ &
los aspectos de respeto cortesia y diligencia en las relaciones de trabajo. ] -

CAPITULO VIIi {
DE LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 100 Pago de aguinaldo.

Los trabajadores disfrutaran de un aguinaldo de 40 dias de salario vigente. Este sera pagado en
dos exhibiciones, sin exceder el pago, en su totalidad, a mas tardar el dia 16 de diciembre de cada
afio, .

CLAUSULA 101 Ajuste de calendario.

Los trabajadores tendran derecho a un pago anual efectivo a mas tardar el dia 15 de diciembre por
concepto de ajuste de calendario por la cantidad de cinco dias de salario vigente. Cuando sea afio
bisiesto el ajuste de calendario sera por seis dias.

CLAUSULA 102 Material didactico.

La UTSV entregara quincenalmente por concepto de material didactico, a los trabajadores
académico, la cantidad que corresponda pagar de acuerdo al tabulador de sueldos y prestaciones
autorizado, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. e

CLAUSULA 103 Despensa.

L.a UTSV entregara quincenaimente concepto de despensa, a todos los trabajadores
que corresponda pagar de acuerdo al tabulador de sueldos y prestaciones autoriza
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico. ;

CLAUSULA 104 Despensa Anual.

La UTSV otorgara un bono anual de despensa, a todos los trabajadores, la cantidad de!;sr {
M.N. libres de impuestos via ndmina y/o monedero electronico, pagandose al cierre del ejercmao
fiscal. Sujeto a disposicién presupuestal de recursos propios.

CLAUSULA 105 Nacimiento de hijos.

En el caso del nacimiento de los hijos de los trabajadores, la UTSV concedera los dias de permiso
con goce de sueldo establecido en articulo 132 Fraccion XXVII Bis. de LA LEY, a fin de que el
trabajador brinde a su esposa las atenciones que sean necesarias en el momento del
alumbramiento y para trasladarla a su domicilio cuando sea dada de aita. El trabajador debera
entregar copia del certificado de naclmlento al SUTUTSV para la gestion corre @0rrdt nte del
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Los trabajadores disfrutaran de periodos de vacaciones, con goce de salario integro. En caso de |y,

dqsfrutara de la parte proporcional correspondiente al periodo laborado.

UTsY CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2018 SUTUTSV

CLAUSULA 106  Incremento salarial, _
A
La UTSV se obliga a incrementar a partir del primero de febrero de cada afio, los salarios de;%ios A
los trabajadores en el porcentaje que autorice la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico y se/déa | ¢
conocer por medio de la Secretaria de Educacion Publica, en la inteligencia de que cualquier otro ,;
incremento autorizado entrara en vigor en los términos que ésta establezca, siendo pagader en@é h
forma retroactiva en cuanto a la UTSV le sea comunicado y asignado el recurso. ! =

CLAUSULA 107 Nupcias de los trabajadores. iw%m -~

l.os trabajadores que contraigan nupcias y tengan al menos un afio de antigtiedad, tendran derecg
a una licencia con goce de sueldo segun lo establecido en LA LEY consecutivos y aledafios /]
evento con goce de sueldo, presentando el acta de matrimonio al SUTUTSV para la gestion 7{
correspondiente del permiso por Unica ocasion,

CLAUSULA 108 Prima dominical.

La UTSV se obliga a que el trabajo en dia domingo sea compensado con una prima adicional del
25% del salario ordinario de cada dia.

CLAUSULA 102 Guarderia.

La UTSV entregara una vez al afo por concepto de guarderia, a las madres yfo padres
trabajadores, la cantidad estipulada en el Tabulador de Sueldos y prestaciones autorizado por Ia
secretaria de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo al articulo 206 de la Ley del Seguro Socialz5 5.

CLAUSULA 110 De las Becas.

Los trabajadores, los hijos yfo los cdnyuges de éstos que estudien o ingresen a los 4 ‘u&s
carreras de la UTSV tienen derecho a la exencién del 100% de las colegiaturas y el pag X
cuota de inscripcién, siempre y cuando tenga promedio minimo de ocho.

CLAUSULA 111 Ayuda de lentes a los trabajadores.

La UTSV entregara una vez al afio por concepto de ayuda de lentes, cuando los trabajadores' lo
requieran para el desarrollo de sus actividades, la cantidad establecida en el tabulador de sueldos y
salarios, previa presentacion de factura y prescripcion médica.

CLAUSULA 112 Ayuda para la Adquisicion de Aparatos Ortopédicos y Auditivos.

La UTSV entregara una vez al afio por concepto de ayuda para la adquisicidon de aparatos

ortopedicos y auditivos, cuando los trabajadores lo requieran para el desarrolio de sus actividades,

la cantidad establecida en el tabulador de sueldos y salarios, previa presentacién de factura y
Jgrescripcién médica.

CLAUSULA 113 Vacaciones.

gue la relacién laboral concluya antes de haber cumplido seis meses de servicio, el trabajador | A
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l.os trabajadores disfrutaran de sus vacaciones con goce de salario, conforme al calendario esco!ér

En nmgun caso los periodos de vacaciones seran acumulabltes, pero tratdndose de aquellos q
requiera que continien laborando por necesidades del servicio en dichos perfodos, dlsfrutaré
vacaciones con posterioridad a los mismos.

Cuando las necesidades de {a UTSV asl lo requieran, el Departamento de Recursos Humahos a’
propuesta de los responsables de las areas correspondientes, determinard qué trabajadores se
quedaran de guardia durante los periodos vacacionales.

La permuta al périodo vacacional debera ser un acto voluntario y por escrito por el trabajador y
debera ser remunerado como lo marca LA LEY y/o el CONTRATO.

CLAUSULA 114 Prima vacacional.

Los trabajadores, de acuerdo con su puesto o categoria, tendran derecho al pago de una prima 1W/5,
vacacional anual equivalente a 24 dias de salario conforme a lo establecido en el tabulador de ;/3”
sueldos y salarios vigente. Este pago se hara conforme a lo sefialado en la clausula 73 de este
CONTRATO.

CLAUSULA 115 Dias econémicos.

Los trabajadores, después de laborar un afio en la UTSV tendrén derecho a seis dias econémicos
al afio, con salario Integro. La forma y términos en que se otorgaran estos permisos se syjetéran.al.
Manual de Procedimientos de Recursos Humanos. ;

El personal académico y administrativo que laboren en los dias sabatinos, debido a Ia ]
de sus funciones no podran solicitar dias econdmicos salvo en casos urgentes d?éié’f
justificados.

CLAUSULA 116 Pases de salida 6 entrada en horario de labores.

Los trabajadores, tendran derecho a dos pases de salida o entrada al mes, con una dumﬁ 1
dos horas, en el horario que asf le convenga, previa solicitud de acuerdo a la cléusuta “Medi6 Valido ¢
para solicitar licencias”. Asl también el servidor plblico tiene derecho de asistir a cita o consulta
médica. Esta debera estar documentada en la cartilla nacional de salud. Este permiso lo amparara
en su trastado de ida y vuelta, asi como la permanencia en el servicio medico.

El perso'nat académico y administrativo que laboren en los dias sabatinos, debido a la importancia \
de sus funciones no podran solicitar permisos de dos horas salvo en casos urgentes debidamente
justificados.

CLAUSULA 117 Seguro de vida.

\ dﬁ UTSV se obliga a contratar y pagar un seguro de vida de cobertura fotal para los trabajadores &,
W del SUTUTSVY, la prima de seguro por la cantidad de $350,000 (TRESCIENTOS MIL PESOS '\
%DOHOO M.N.) basica por fallecimiento natural y en caso de muerte accidental o colectiva la cantidad,
7 ge duplica. :

L .
“W\El'pago de esta prestacion se hara en ia forma siguiente:
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. ElI 100% a la(s) persona(s) que haya designado libremente el trabajador en la proporcion 4.
gue sefiale, dentro de los quince dias siguientes a la presentacion por los interesados, de\%
los documentos debidamente requisitados.

Cuando los trabajadores asegurados no dejen disposicion testamentaria, la UTSV le pagara en
primera instancia a los beneficiaros que el trabajador haya asignado en su seguro de vida, de lo
contrario que lo determine la autoridad correspondiente.

CLAUSULA 118 Gastos de funeral. /
La UTSV proporcionara a los beneficiarios de los trabajadores sindicalizados que fallezcan, pof
concepto de gastos de funeral, la cantidad de $12,000.00 {Doce mil pesos 00/100 M.N.) prestamén A
que se hara extensiva al trabajador en caso de muerte de la cényuge, padres, o de los hijos. Prewa iy
presentacion del acta de defuncién del familiar,

CLAUSULA 119 Canastilla de maternidad.

La UTSV entregara una vez al afio por concepto de canastilla de maternidad, a los trabajadorsl '
cantidad estipulada en el tabulador de sueldos y salarios, previa presentacion del certificadp yfowp+
acta de nacimiento. ]

La UTSV entregara una vez al afio por concepto de Utiles escolares a los trabajadores la canhag
estipulada en el tabular de sueldos y salarios. Esta prestacion se otorgara por uno de los huoé d
los trabajadores que cursen el kinder hasta nivel secundaria.

CLAUSULA 120 Utiles escolares.

CLAUSULA 121 Apoyo para titulacién e impresion de tesis.

La UTSV enlregara por concepto de Apoyo para titulacion, a los trabajadores, la cantidad del 50!
del pago de framites de titulacion y por concepto de elaboracion de tesis la cantidad que
corresponda pagar acorde al tabulador de sueldo y prestaciones autorizado por la Secretaria d :
hacienda y crédito Publico.

CLAUSULA 122 Estimulo econémico por afios de servicios.

Esta prestacion se pagara por unica ocasion, para todos los trabajadores, un estimulo por concept
de antigiiedad al momento de cumplir los afios de servicio sefialados en la siguiente tabla:

_ANOS DE SERVICIOS | IMPORTE NETO
5 $2,000.00
10 $4,000.00
15 $6,000.00
20 $8,000.00

La UTSV reconocera a todos los trabajadores, la antigliedad que tienen en los siguientes términos:
Desde que empezaron a prestar sus servicios en la Universidad de forma ininterrumpida en
cualquiera de sus centros académicos cuando no haya mediado terminacion o finiguito de la
relacion laboral. !
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l.a presente clausula no tendra efectos retroactivos y su aplicacion empezara a correr a\\

partlr de la vigencia del presente CONTRATO vy la fuente y el pago serd de recursos R
propios de la UTSV y se erogara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera A
del ejercicio fiscal a partir del 2019 y previa soliciiud al SUTUTSV para el tramite
correspondiente. Asi tambien como la gestién de la Rectoria y SUTSUTSY, ante las
autoridades competente para que sea una prestacion etiquetada. N

CLAUSULA 123 Convenio de apoyo al trabajador.

La UTSV, continuara con el convenio con FONACOT a efecto de que sus trabajadores
sindicalizados gocen de esta prestacion, la Universidad en forma conjunta con el Sindicate™
realizard tramites para alcanzar ofros convenios a favor de los trabajadores d

institucion. |

CLAUSULA 124 Dia del onomastico. e

La UTSV otorgara el dia del onomastico con goce de sueldo a todos los trabajadores. Y|
caso, de que su onomastico caiga en dia inhabil, se le correra al siguiente dia mmeq
supeﬂorhébn

Cuando dos o mas trabajadores cumplan afios, el mismo dia se cambiaran los dm“'
afectar las actividades del departamento al cual estén adscritos. ~

CLAUSULA 125 Estimulo por puntualidad y asistencia.

El trabajador que durante un afio no tenga inasistencias, y no haya utilizado sus periis
econdémicos, tendra derecho a $1500.00 M.N libres de |mpuestos via némina, debiéndosé
pagar en el mes de enero de cada afio y la fuente y el pago sera de recursos propios de la
UTSV y previa solicitud al SUTUTSV para el tramite correspondiente. Esta clausula entra é
en vigor en el ejercicio 2019.

i
[

CLAUSULA 126 Estimulo de superacién al trabajador.

Las partes convienen, previo analisis de la situacidn en particular y determinacion, en
apoyar al trabajador académico otorgando descarga y sueldo integro equivalente al
promedio a su carga académica anual, cuando éste decida estudiar algln postgrado afin a
su carrera de adscripcion y que este dentro del Padrén Nacional de Calidad.

Las partes convienen, previo analisis de la situacién en particular y determinacion, en
apoyar al trabajador administrativo descarga y sueldo integro equivalente a su salario de
puesto base, cuando éste decida estudiar algtin postgrado a fin a su area de adscripcién
que este dentro del Padron Nacional de Calidad.
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CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES SINDICALES

CLAUSULA 127 Comisiones del comité directivo del SUTUTSV.

El secretario general y tres miembros del comité directivo del SUTUTSV seran relevados de
la prestacion del servicio contratado para realizar actividades o comisiones sindicales bajo
la modalidad de horas de apoyo y/o descarga, los cuales estaran exentos de checar la
respectiva asistencia diaria por mientras dure su encargo.

Cuando por las necesidades de las carteras sindicales algin miembro del SUTUTSV tgnga |
necesidad de salir del plantel o faltar a sus labores diarias, el Secretario General pfeyio
acuerdo con ta UTSV solicitara la licencia correspondiente, obligandose a cubrir la aus \
con otro persenal a su eleccién. 1 w‘é i

En el caso de que el Secretario General y los miembros del Comité que gocen de las horas
de descarga y/o apoyo para el cumplimiento de sus funciones, sean propuestos en la carga

académica cuatrimestral, y especificamente frente a grupo, estaran obligados a cum ilr _

todos y cada uno de los requisitos que correspondan como personal acad M
incluyendo los casos en que tengan que ausentarse debiendo cubrir sus horas c
personal académico a su eleccion. >

TiTULO CUARTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS PARITARIAS

CAPITULO |
COMISIONES MIXTAS PARITARIAS

CLAUSULA 128 Creacion de Comisiones Mixtas.

Las partes estan de acuerdo en integrar para la aplicacion, cumplimiento e interpretacién
del presente CONTRATO, las Comisiones Mixtas Paritarias que se mencionan en la
clausula siguiente.
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CLAUSULA 129 Comisiones Mixtas. | Q\
%

Convienen la UTSV y el SUTUTSV, en que por cuanto hace a las Comisiones Mixtas \ \
Paritarias de Higiene y Seguridad, y de Capacitacién y Adiestramiento, se remite a lo \ \&
sefialado en el capitulo 1ll BIS de la CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A LOS \N
TRABAJADORES, establecidos en los articulos dei 153-A al 153-X, 509 y 510 y demas relativos y
aplicables de LA LEY en vigor.

CLAUSULA 130 Atlas de riesgo y plan de contingencia.

La Comision de Seguridad e Higiene elaborara el atlas de riesgos y el plan de contingengia
de la UTSV, publicando en el mes de enero de cada afio las modificaciones pertinentes.

CLAUSULA 131 Sobre el material didactico y de apoyo para los cursos
capacitacion y adiestramiento.

La UTSV proporcionara gratuitamente para el trabajador, todo el material didactico y/\
apoyo que se requiera durante los cursos de capacitacion y adiestramiento.

CLAUSULA 132 Sobre los cursos de capacitacion y adiestramiento no. pf
la comisién.

Todos los cursos especiales que imparta la UTSV, aungque no sean propios de la Cornision
de Capacitacién y Adiestramiento, seran gratuitos para los trabajadores que partiéipe |
ellos, y tendran preferencia para su inscripcion.

El mismo derecho tendran los trabajadores en los eventos que patrocine - 19‘
independientemente de los de caracter artistico.

Tratandose de estudios de posgrado y cursos de educacién continua (autofinanciables), se *
autorizara la condonacién de las cuotas de aportacion o recuperacion, de hasta el 10% del
total de la matricula en cada curso, siempre y cuando cumplan con todos y cada uno de lo
requisitos que fa UTSV solicite.

Cuando por efectos de la aplicacion del porcentaje sefialado en el parrafo anterior,
resultaran fracciones; de 0.5 en adelante se elevara al entero inmediato superior y de ser
menor la fraccion se ubicara en el nimero entero inmediato Jnferior _
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TITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES ENTRE LA UTSV Y EL SUTUTSVY

CAPITULO 1
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UTSV

CLAUSULA 133 Apoyo para funcionamiento del SUTUTSV.

La UTSV se obliga a otorgar al SUTUTSV, una oficina debidamente habilitada dentro de
sus instalaciones a fin de que puedan desempefiar sus funciones, acorde a sus
necesidades.

La UTSV proporcionara como apoyo un vehiculo oficial al comité directivo del SUTUTS
para realizar las diferentes actividades, segin sus necesidades y disponibilidad’ d \
vehiculo oficial. .

CLAUSULA 134 Apoyo para la vivienda de los trabajadores. =i
La UTSV se compromete a gestionar ante las autoridades correspondientes la adquis) j
de un terreno que se destinara para la construccién de casas habitacién para\psg' /
trabajadores del SUTUTSV.

CLAUSULA 135 Descontar cuotas para el SUTUTSV.
La UTSV se obliga a descontar del salaric de los trabajadores, las cuotas ord'“ {
extraordinarias que el SUTUTSV le notifique y realizar la transferencia’ bﬁﬁ
correspondiente a la cuenta del SUTUTSV. '

CLAUSULA 136 Copia del presupuesto.
La UTSV entregara al SUTUTSV una copia del presupuesto de ingresos y egresos que

anualmente formule, desglosado por capitulos y partidas presupuestales, en el transcurso
del mes de enero del afio correspondiente, asi como de las ampliaciones presupuestales,

que se originen en su momento. \
CLAUSULA 137 Proporcionar el calendario escolar. )

La UTSV debera entregar al SUTUTSV una semana antes de inicio de cada cuatnmestre
el calendario escolar que regir4 las actividades del personal. - Y
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CLAUSULA 138 Subsidio para el fomento al deporte. W,

La UTSY otorgard al SUTUTSV en especie cada afio, hasta un monto minimo de\
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 MN), como apoyo al fomento del deporte de los 1\
trabajadores, asi como gestionar programas de deportes para los trabajadores como
torneos de diversas disciplinas deportivas o en su caso actividades como zumba, aerobics,
etc. que ayuden al fortalecimiento de la comunidad trabajadora, y gestionara a través de los
organismos necesarios el espacio para Hevar a cabo dichas actividades dentro de las
instalaciones de la UTSV.

CLAUSULA 139 Subsidio para el festejo de los trabajadores al servicio de la
educacion.

Con motivo a la celebracion del dia del trabajador al servicio de la educacién en el mes de
mayo de cada afio, la UTSV se compromete a organizar y solventar econémicamente-u

servicio de la educacién de la UTSV.

CLAUSULA 140 Subsidio para el festejo del dia de las madres.

La UTSV se compromete a organizar el festejo del dia las madres, en dicho festej‘ 1
incluir a todas madres trabajadoras al servicio de la educacion.

CLAUSULA 141 Subsidio para el festejo del dia del padre.

La UTSV se compromete a organizar el festejo del dia del padre, en dicho festejQﬁdetié%"éE
incluir a todos los padres al servicio de la educacion. :

CAPITULO It
DERECHO DE SINDICALIZACION Y HUELGA DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 142 Derecho a la sindicalizacién.

La UTSV reconoce en todo momento, el derecho de los trabajadores a la sindicalizacion.

CLAUSULA 143 Derecho a la huelga.

trabajadores, tal y como se consagra en la Constitucion Politica de.los- Esiados unt

La UTSV reconocera en todo tiempo, el ejercicio del derecho de huelga de
Mexicanos y LA LEY, con las modalidades contenidas en ellas. /" %\
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CAPITULO Il
AUTORIDADES COMPETENTES

CLAUSULA 144 Autoridades competentes.

Las partes convienen expresamente que las controversias que surjan por la aplicacion,
interpretacidn, revision, cumplimiento, terminacion del presente CONTRATO, vy
Reglamentos, se ventilaran ante la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de
acuerdo a las normas de competencia y procedimiento que establece para ello LA LEY.

Leido que fue el presente CONTRATOQO y no habiendo otro asunto que tratar lo firman por
triplicado al margen y al calce todas y cada una de las partes que intervinieron en su
realizacion en la Cd. Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, Veracruz; a los 19 dias del
mes de octubre del afio 2018, independientemente de la fecha en que se remita en la Junta
de Conciliacién y Arbitraje.

L.A.E. Esperﬁ i Ol‘tlZ Salum
Secretar[? Q\enerai

Rector

LIC. Ricarci\}E%Ma«Pér g
Abogado Ge éa\l\ AU
¥ y o
. Sail : 9as |/
T
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Carmen Amparo Mendez Santiago

Profesor investigador asociado C

Higinio Flores Narcio

Profesor investigador asociado C

Moises Mata Garcia

Profesor investigador asociado C

Abdias Cruz Bartolo

Profesor investigador asociado C

Karime Sanchez Mortera

Coordinador

Jimmy Noe Pacheco Reyes

Profesor investigador asociado C

Gildardo Cruz Sanchez

Coordinador

Maria Del Carmen Vazquez Briones

Profesor investigador asociado C

(DCD‘-JCDG‘!AOJI\J—AI

Marcos Aurelio Zarate Vazquez

Profesor investigador asociado C

Margarita Dominguez Campomanes

Profesor investigador asociado C

|11 |[Daniel Hernandez Ramirez Profesor investigador asociado C
[ 12 lirma Esmeralda Sarricolea Pinto Profesor de asignatura B
13 [|Ange! Antonio Espejel Técnico Academico / ﬁf
14 |[Mirian Yanet Gomez Garcia Profesor de asignatura B .
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