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Estandar de Competencia
dirigido a personas que deban
contar  con conocimientos,
habilidades, destrezas y
actitudes para quienes realizan
imparticion de cursos de
formacion del capital humano de
manera presencial y grupal
contempla las funciones
sustantivas de preparar,
conducir y evaluar cursos de
capacitacion. Preparar la sesion
mediante la planeacion de Ia
sesion y la comprobacion de la
existencia y el funcionamiento
de los recursos requeridos para
la sesion.
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Elemento 1 de 3 preparar ": =T hora en gabinete y 2 horas en

sesion/curso :
capacitacién/formacién. campo, totalizando 3 horas.

Elemento 2 de 3 Conducir la

sesion/curso de

capacitacion/formacion. BENEFICIOS
Elemento 3 de 3 Evaluar Ia

sesion/curso " de o podrds integrarte al mercado
capacitacion/formacion. laboral de manera exitosa.

e Tener un documento reconocido
por la autoridad educativa del

ZCUALES SON LAS OCUPACIONES pais y por las empresas de los
RELACIONADAS CON EL ESTANDAR sectores  productivos, que
DE COMPETENCIA? respaldan tus competencias a
nivel nacional.
1.-Capacitador o Movjlidc;d laboral a nivel
y - . nacional.
s e Posibilidad  de  obtener
v ’ incrementos salariales

promociones (dependiendo de
cada sector).
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